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Introducao

A Usina Alta Mogiana esta comprometida com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), propostos pela ONU, que visam
promover o desenvolvimento econdmico, social e ambiental de forma
equilibrada. Por meio de suas acbes e politicas de responsabilidade
socioambiental, a empresa busca contribuir ativamente para a
constru¢ao de um futuro mais justo, seguro e sustentavel para suas
partes interessadas.

O Relatdrio de Sustentabilidade da Usina
Alta Mogiana contempla o periodo de 1° de
abrit de 2024 a 31 de marco de 2025,
alcancando sua 11° publicacdo nesse
formato, nao enviado para verificacao
externa. A data do relatdério anterior mais
recente refere-se ao biénio 2022-2023.

O objetivo deste relatério é reafirmar o
compromisso da empresa em manter a
transparéncia das informacées para todos os
publicos interessados, reforcando valores
éticos e a busca de solucdes sustentaveis,
para prover energia renovavel, alimento
seguro e gerar valor para o bem-estar da
sociedade.
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GOVERNANGA CORPORATIVA PRODUGAO RESPONSAVEL RELAGOES HUMANAS  SAUDE E SEGURANGA  SUSTENTABILIDADE = COMPRO SO SOCIAL  RESULTADOS INDICADORES

(GRI 102-16) PALAVRA DA DIRETORIA
Caros colaboradores, parceiros e estimados stakeholders,
Missao Com transparéncia e senso de responsabilidade,
‘ o ' ‘ apresentamos este Relatdrio de Sustentabilidade, que
Produzir e comercializar alimentos e energia evidencia nossos avangos, prdticas e compromissos,
com foco no mercado, satisfazendo os clientes e reafirmando a gera¢do de valor duradouro para
S I E e S LS TE S I qcionistas, clientes e comunidades. Os principios ESG
trabalho eficaz de todos. estdo integrados a estratégia da Usina Alta Mogiana,
orientando  decisoes que buscam  crescimento,
L. competitividade, resultados sélidos e impactos sociais

Visao positivos.

Desde a nossa origem — inclusive nos momentos mais
desafiadores, como a crise do petréleo — idealizamos um
negdcio capaz de gerar empregos e renda de forma
digna, contribuindo para o desenvolvimento das
comunidades onde estamos inseridos. Mais do que
impulsionar a economia, buscamos transformar
realidades por meio da educagdo, base fundamental para
o0 crescimento de um pais e o mais potente agente de
transformagdo social.

Definida como uma empresa de resultados,
voltada para o mercado e pessoas com vocacao
de vanguarda técnica e de relacionamento ético
movida por:

e Uma estrutura simples e dgil;

e Compromissos com os colaboradores e com a
sua segurancga no trabalho;

e Compromissos com os clientes e parceiros;

e Compromissos de crescimento e perpetuagao
da empresa;

e Responsabilidade social e ambiental.

Hoje, a Alta Mogiana emprega mais de 4.000 pessoas.
Sdo elas que constroem diariamente nossa histdria,
sustentam nossos resultados e ddo sentido ao nosso
propdsito.

Luiz Octavio Junqueira Figueiredo
Diretor Superintendente da Usina Alta Mogiana

Valores
Cliente: Criar, manter, satisfazer e encantar clientes internos e externos, pois eles sdo a razdo de ser da
Alta Mogiana.

Honestidade: Atitudes praticadas pela Alta Mogiana e por seus colaboradores dentro ou fora da
empresa, devem ser dignas, transparentes e coerentes.

Seguranca, Limpeza e Organizacao: Seguranca, limpeza e organizagcao estao presentes em todas as
atividades, visando um bom desempenho profissional e qualidade de vida no trabalho.

Cooperacao: O comprometimento com a integracao e cooperacao entre os colaboradores, favorece o
trabalho em equipe, o que faz da Alta Mogiana uma unidade forte, coesa e competitiva.

Respeito ao Colaborador: A Alta Mogiana considera todo colaborador ser humano digno, com direito a
ser ouvido e assistido, tendo sua individualidade respeitada. Por isso, a Empresa espera a mesma
relacao entre colaboradores.

Respeito ao Meio Ambiente: A preservacdo do meio ambiente é uma preocupacdo constante em todas
as atividades desenvolvidas pela empresa e por seus colaboradores.

Valorizacdo do Trabalho: A Alta Mogiana valoriza a criatividade e a iniciativa de cada um, incentiva o
trabalho em equipe e proporciona aos colaboradores oportunidades de autodesenvolvimento.

Perpetuacao: A Alta Mogiana investe em tecnologia e, com a participagcdo dos colaboradores, busca
crescimento e competitividade visando a perpetuacdo da Empresa.
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Visao Geral

O Grupo Lincoln Junqueira opera no setor sucroenergético, com atividades distribuidas pelos
estados de S&o Paulo e Parand. Fazem parte do grupo as empresas Usina Alta Mogiana e Usina
Alto Alegre, que contam com uma unidade administrativa e quatro unidades fabris.

Através do cultivo da cana-de-aclcar, o grupo produz:
e Alimento seguro;
e Etanol, um combustivel renovavel;

¢ Energia elétrica limpa.

Essas produgdes sdo realizadas com préticas que priorizam a seguranca ocupacional, o respeito ao
meio ambiente e a responsabilidade social.

A Usina Alta Mogiana S.A. é uma empresa de capital privado, sob o controle de um nimero

limitado de acionistas. Sua sede e todas as operacées estdo localizadas em Sao Joaquim da Barra,
no interior de Sao Paulo, a 70 km de Ribeirao Preto e 400 km da capital do estado.

Grupo Lincoln Junqueira

Usina Alta Mogiana
Sdo Joaquim da Barra

Usina Alto Alegre

Unidade Floresta
Distrito de Ameliopolis,
Presidente Prudente

Unidade
Santo Inacio
Santo Inacio

Unidade
Junqueira
Colorado

Unidade Central
Presidente Prudente

Unidade Florestopolis

Florestopolis




GOVERNANCA CORPORATIVA  PRODUGAO RESPONSAVEL

Fernando A. C. Figueiredo
vlc:enmg Luis Augusto Contin
Diretor Industrial Diretor Gerente Agricola

Demétrius B. Freitas
Gerente de Dep. Controle de Qualidade
Coordenador de Seguranga de Alimentos

RELACOES HUMANAS ~ SAUDE E SEGURANGA  SUSTENTABILIDADE  COMPROMISSO SOCIAL  RESULTADOS INDICADORES

(GRI 102-16,GRI 102-18)

Os principios que orientam a Usina Alta Mogiana se
manifestam através de praticas empresariais sustentaveis e
éticas. Eles destacam a importancia de respeitar a dignidade
humana, manter uma conduta ética, garantir a viabilidade
financeira e alcancar um desempenho ecoldgico eficaz.

A valorizacdo da dignidade humana é fundamental na cultura
corporativa, superando os resultados financeiros e as
conquistas individuais. Essa filosofia se reflete no
investimento continuo em integrar e motivar os colaboradores,
proporcionando treinamento e conscientizacido sobre saldde e
bem-estar. Além disso, a empresa gerencia de forma eficiente
os beneficios para seus colaboradores e suas familias. Ao
promover o crescimento econdmico, a companhia também se
compromete socialmente, apoiando e investindo em projetos e
instituicoes que promovem acoes sociais significativas.

A organizacdo € estruturada pelo Sistema de Gestdo
Empresarial Alta Mogiana (SGEAM), que consiste em um
conjunto de programas, normas e politicas que guiam as
operagdes da empresa. Esse sistema estabelece um modelo
Unico de atuacdo e governancga, refletindo seus valores e
identidade, promovendo uma gestao integrada e eficiente.

li..l §  Para apoiar essa gestao, € importante ressaltar que a empresa

conta com uma estrutura de Auditoria Interna. Essa equipe é
responsavel por monitorar a conformidade das operacdes,
atender auditorias externas e sugerir melhorias continuas.

Dr. Luiz Octavio Junqueira
Figueiredo
Diretor Superintendente

Luiz Eduardo Junqueira Figueiredo
Diretor Superintendente Agroindustrial
Diretor Administrativo-Financeiro

Luiz Otavio Junqueira
Luiz Gustavo Junqueira Figueiredo Filho Rogédri:h::ag:eira Vera Martins Guedes
_ Figueiredo Diretor Gerente de Tecnologias Diretor Gerente Diretora Gerente de
Diretor Comercial RD - Representante de Diregdo SGEAM de Suprimentos Pessoas e Juridico

Cleiber de Souza Superintendéncia
Auditor interno g

" Diretoria |
C apoo ]
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Politica Integrada

QUALIDADE, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO,
SEGURANCA DE ALIMENTOS E AMBIENTAL

No6s, da Usina Alta Mogiana S.A. - Acglcar e

Alcool buscaremos, com o Sistema de Gestdo
Empresarial - SGEAM:

e Produzir de forma rentdvel cana-de-aclcar, etanol, aclcar cristal,
energia elétrica e soja, dentro dos padrées de qualidade e
seguranca para a satisfagcao dos nossos clientes e acionistas;

e Elaborar e fornecer alimentos seguros, aplicando os requisitos de
seguranca e alimentos e assegurando as competéncias relativas a
esse propdsito, com uma forte comunicacdo interna e de partes
interessadas;

e Garantir um ambiente de trabalho seguro para nossos
colaboradores, a fim de evitar lesdes e doencas ocupacionais;

o Aplicar as melhores praticas de seguranca e salde ocupacional,
envidando todos os esforcos na eliminacao de perigos e reducao
de riscos em todos os ambientes de trabalho, incentivando a
participacao e consulta dos colaboradores e, se for o caso, a de
seus representantes;

e Proteger o meio ambiente através de praticas voltadas para o
desenvolvimento sustentdvel, como a prevencdo a poluicdo pela
identificacao e controle de impactos ambientais decorrentes da
atividade econdmica desenvolvida nas dreas de dominio e
naquelas realizadas em dreas de concess3o;

e Cumprir de forma respeitosa a legislagao vigente e requisitos
subscritos pertinentes a sua atividade econémica, incluidos os de
concordancia mutua com os dos clientes, relacionados a
seguranca de alimentos;

o Reduzir perdas e desperdicio de aclcar;

e Promover, continuamente, a melhoria em nossos processos e
produtos e, consequentemente, o desempenho do SGEAM.
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Fundacao da entao “Destilaria
Alta Mogiana”.

83

Primeira moagem de matéria-
prima.

1985

SA HIS

Expansao da produgao de
dlcool.

Infcio da producdo de aculcar
da Usina Alta Mogiana.

1994

-Primeiras operagoes da colheita
mecanizada;

-Primeira exportacdo de acucar.

Primeiro carregamento de
aglcar em bag.

1996

-Certificacao ISO 9.001.



Inicio do projeto Educando
para o Futuro.

DO1

-Empresa amiga da crianca
Selo ABRINQ;

-Certificagdo de Créditos de
Carbono;

-Inicio da Exportagdo de
Energia Elétrica.

2002

-lnauguracao do Viveiro de
Mudas;

-Certificagdo OHSAS 18.001
para os Sistemas de Gestao da
-Seguranca e Saulde no
Trabalho.

003

Certificagao 1ISO 22.000.

2006

-Programa Aprendiz;

-Inicio do programa de incentivo a
leitura, com doagao de 4 salas de
leitura.

Signatdria do Protocolo Etanol
Verde.

2008

Certificagao ISO 14.001.



Inauguracao da sede urbana
para Gestdo de Beneficios e
Gestao de Pessoas;

015

- Certificagao Kosher;

2017

- Aulas de Mdsica no projeto
Educando para o Futuro.

- Inauguracao do Centro de
Operagao Industrial.

018

-Certificacao Renovabio;

-Primeira certificagcao GPTW -
Melhores empresas para
trabalhar.

2020

-ISO 45.001 evolugcao da certificacao
para os Sistemas de Gestdo da
Seguranca e Salde no Trabalho

-lnauguracdo do novo prédio
para Medicina do Trabalho,
SEST, Treinamento &
Desenvolvimento e a Biblioteca
Usina do Saber

2022

-Inauguragdo dos novos Armazéns 6 e 7.

-Aumento da drea produtiva com
aquisicdo de novas dreas agricolas
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ESG

Na Usina Alta Mogiana, o compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade
corporativa € um pilar essencial para o desenvolvimento continuo, a ética empresarial e
o impacto positivo que a empresa busca gerar em seu ambiente e demais partes
interessadas.

Muitas das diretrizes estao incorporadas nas operacoes e na cultura corporativa da Alta
Mogiana, refletindo conceitos que se tornaram imprescindiveis no cendrio empresarial
atual. Com uma vis3do integrada, destaca-se a importancia de cada um dos pilares ESG
- Environmental, Social and Governance.

Conectando-se ao ESG a empresa
reafirma sua dedicacdo a exceléncia
operacional e ao progresso
sustentavel, integrando da adogao
de inovag¢oes a mitigacao de riscos,
promovendo praticas
ecologicamente corretas,
socialmente responsaveis e
baseadas em governanga ética.

No aspecto ambiental, praticas como a colheita mecanizada da cana-de-acgucar,
preparo minimo do solo e rotacdo de culturas sdo adotadas para reduzir a pegada
ecoldgica, evidenciando o compromisso com a inovagao sustentdvel. Na dimensao
social, a Usina vai além do cumprimento das normas, engajando-se ativamente em
politicas de igualdade salarial e promovendo iniciativas de responsabilidade social em
beneficio da comunidade. Em termos de governanca, a empresa estabelece relacoes
éticas e transparentes, fortalecendo a confianca das partes interessadas.

. 12



GOVERNANGA CORPORATIVA PRODUGAO RESPONSAVEL  RELAGOES HUMANAS ~ SAUDE E SEGURANGA  SUSTENTABILIDADE COMPROMISSO SOCIAL ~ RESULTADOS INDICADORES

(GRI 102-40, 102-42, 102-43, 102-44)

Processo de Materialidade da Empresa

O processo de materialidade foi iniciado com a finalidade de identificar os impactos
reais e potenciais das operacdes da Usina Alta Mogiana na economia, sociedade e meio
ambiente.

Os primeiros estudos do Comité comecaram com a consulta a indicadores internos,
estudos técnicos, publicacoes da empresa e benchmarks de outras organizacdes. Isso
possibilitou a identificacdo dos principais temas que, de maneira intuitiva, ja sdo
praticados e estao relacionados a aspectos ambientais, sociais e de governanca.

Os temas selecionados foram definidos e mantidos no periodo deste relatdrio, levando
em consideragao tanto os impactos da empresa na economia, na sociedade e no meio
ambiente, quanto os efeitos das externalidades sobre seu desempenho, amplamente
discutidos pelo Comité ESG.

Relacionamentos : '
estratégicos / V= \ Sustentabilidade
e Producio '

Valores e Organizacionais
e Resultados

Desenvolvimento humano e s LN i Inovacgao, Qualidade e
Responsabilidade Social WA I NPERINTYY oo Tecnologia

Seguranga ocupacional,
Saulde e Bem-estar
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(GRI 102-40, 102-42, 102-44)

Construcao e Consolidacao da Matriz
de Materialidade

A Matriz de Materialidade foi construida com o apoio de consultoria externa, por meio
da aplicacdo de questiondrios eletrénicos que transformaram os temas relevantes em
perguntas estruturadas, permitindo a mensuracao dos resultados e o aprofundamento
da andlise sobre os impactos, riscos e oportunidades relacionados a sustentabilidade.
O processo adotado foi técnico e colaborativo, alinhado a Politica Integrada da
organizacao e aos indicadores e metas do Sistema de Gestao ESG e Ambiental
(SGEAM), visando a consolidacdo dos pilares ja incorporados a conduta empresarial.

A escuta ativa dos principais stakeholders — incluindo comunidade, fornecedores,
agricultores, instituicdes financeiras, poder publico, clientes e colaboradores — ocorreu
por meio de questiondrios online, possibilitando a andlise, o agrupamento e a
priorizacdo dos temas com base em sua relevancia.

Em 2024, a Matriz de Materialidade foi mantida, com o objetivo de consolidar o
levantamento realizado em 2023, assegurando a continuidade metodoldgica, a
estabilidade dos temas materiais e o alinhamento com a estratégia de sustentabilidade
da organizacao

ALTO

dos stakeholders

iacao

Influéncia na aval

BAIXO

Relevancia para a Usina Alta Mogiana

. 1
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Trabalho descente e crescimento
econémico

Indistria, Inovacdo e Infraestrutura ‘

Cidades e Comunidades Sustentdveis ‘

Consumo e Producdo Responsdveis

Vida Terrestre ‘

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, conhecidos pela sigla ODS, fazem parte da
"Agenda 2030" da ONU - Organizacao das Nacoes Unidas. Este é um pacto global assinado por
193 paises em 2015. A agenda abrange 17 objetivos interligados, visando promover o
crescimento sustentavel até 2030.

As questOes relevantes e as praticas implementadas pela Usina Alta Mogiana estdo alinhadas

com 9 desses ODS, conforme demonstrado na tabela acima. Além disso, em cada capa de capitulo,
os objetivos correspondentes as paginas seguintes estdo claramente identificados.
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RELACAO COM FORNECEDORES

A Usina Alta Mogiana se compromete a estabelecer parcerias sdlidas, refletindo esse
compromisso em iniciativas que impulsionam seu sucesso. As principais frentes de

atuacao sao:

¢ Desenvolvimento de Fornecedores de Produtos e Servicos: Um programa que visa
melhorar a qualidade, estimular a inovacao e reduzir riscos na colaboragcao com
prestadores de servicos e fornecedores de produtos industriais.

o Parceria de Sucesso: Desde 2011, esta iniciativa fortalece conexdes estratégicas com

fornecedores de equipamentos e servicos.

e Interacao na Area Agricola: Realizacdo de pelo menos trés visitas anuais e promocao
de Encontros Técnicos com Fornecedores de Cana-de-Aclcar, abordando praticas

agricolas e técnicas de sustentabilidade.

(GRI 408-1, 409-1, 414-1, 414-2)

O objetivo da empresa é implementar procedimentos que garantam que os fornecedores cumpram
os padrbes de responsabilidade social e ética nos negdcios, rejeitando praticas como o trabalho
forcado ou infantil, através da aceitacdo do Cédigo de Etica. Embora a Usina Alta Mogiana ainda
ndo tenha um sistema formal para avaliar o impacto social de seus fornecedores, atualmente estd
desenvolvendo praticas que incluam essa avaliacdo tanto na selecdo quanto no monitoramento.
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(GRI 102-43, 102-44)

RELACAO COM CLIENTES

Usina Alta Mogiana evidencia um notdvel comprometimento com a
qualidade e a satisfagao do cliente, cumprindo rigorosamente seus
compromissos comerciais. Os relacionamentos sao fundamentados no
respeito muituo e na transparéncia, destacando a honestidade e a
comunicacao eficaz em todos os aspectos de seus contratos.

BOAS PRATICAS DE FABRICACAO

Desde a producdo até a entrega final, a usina adota as Boas Praticas
de Fabricacao (BPF), assegurando qualidade, seguranca e
rastreabilidade. Um exemplo disso é a meta de produzir mais de
85% do aglcar com coloracdo abaixo de 120 Ul.

RIGOR NAS ESPECIFICACOES E SELECAO DE
PARCEIROS

Ao fornecer produtos, a Usina Alta Mogiana segue com rigor total as
especificacdes contratuais, controlando andlises laboratoriais para
garantir a rastreabilidade do produto carregado. A empresa também é
criteriosa na escolha de terceiros para servigos a clientes, assegurando
que a reputacao e qualificacao desses parceiros estejam alinhadas com
os altos padrdes esperados.

CERTIFICACAO KOSHER

Uma prova do compromisso com padrdes elevados de producao e
controle de qualidade € a certificacdo Kosher da empresa, que atesta
que seus produtos alimenticios sdo elaborados de acordo com as
normas da dieta judaica ortodoxa, atendendo assim as especificidades
de alguns clientes.

AUDITORIAS E RELACIONAMENTO COM
CLIENTES

As auditorias realizadas pelos clientes na Usina Alta Mogiana também
evidenciam a importdncia de um relacionamento préoximo e
transparente. A empresa trabalha em conjunto na aplicacdo de politicas
e procedimentos preventivos, com um tempo médio de resposta ao
cliente inferior a cinco dias e um indice de satisfagdo superior a 90%.
Essa abordagem colaborativa prioriza o beneficio e a seguranca do
consumidor, reforcando a reputacdao da empresa como um parceiro
confidvel e responsavel no mercado.



GOVERNANGA CORPORATIVA PRODUGAO RESPONSAVEL  RELAGOES HUMANAS ~ SAUDE E SEGURANGA  SUSTENTABILIDADE COMPROMISSO SOCIAL ~ RESULTADOS  INDICADORES

(GRI 102-09, 102-10, 102-12)
(GRI 102-16, 102-17, 205-2, 206-1, 406-1)

CODIGO DE ETICA

O Cddigo de Etica da Usina Alta Mogiana representa, acima de tudo, o compromisso com a
retiddo e a conduta integra de todos que optam por fazer parte da empresa ou negociar
com ela.

Objetivos do Cédigo

e Garantir um ambiente de trabalho ético, harmonioso e
produtivo;

e Tornar publicas as principais diretrizes sobre os padroes
de comportamento e integridade nos negdcios;

e A empresa nao se envolve em acgbes judiciais
relacionadas a concorréncia desleal ou monopdlio.

Embora existam normas técnicas e administrativas a serem
seguidas, o Cédigo de Etica complementa essas regras ao
oferecer orientacdes. Contudo, ele nao substitui o
julgamento e a responsabilidade individual de cada
profissional, enfatizando a importancia da ética em todas as
decisoes.

OUVIDORIA

A Usina Alta Mogiana disponibiliza um canal direto, confidencial e gratuito
pelo numero 0800 941 2122, destinado a receber sugestdes, elogios,
reclamacdes e denuncias. Esse servico esta acessivel tanto para
colaboradores quanto para o publico em geral, de segunda a sexta-feira, das
07h as 17h, reforcando o compromisso da empresa com a escuta ativa.
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CERTIFICACOES

A Usina Alta Mogiana estd constantemente empenhada em aprimorar seus processos de gestdo,
ambientais, sociais e de governanca. Isso é feito por meio de praticas reconhecidas globalmente,
visando promover resultados duradouros e sustentdveis.

ISO 45.001

A adocdo da ISO 45001 fortalece o compromisso com a seguranga no ambiente profissional. Ao
implementar essa norma internacional, € possivel criar um sistema estruturado para identificar,
gerenciar e mitigar riscos relacionados a salide e seguranca ocupacional.

Esse sistema inclui:

e Criacao de procedimentos para prevenir acidentes;
e Promocdo da conscientizacdo entre os colaboradores;
e Garantia de um ambiente de trabalho mais seguro.

Além de diminuir o risco de acidentes e doencas ocupacionais, o sistema também ajuda a reduzir
incidentes, garantindo a conformidade com as exigéncias legais de seguranca no trabalho.

g

¥} 1SO 9001

a2

A empresa adere estritamente aos critérios definidos pela norma ISO 9001, que assegura um
sistema de gestao da qualidade voltado para o cliente e a melhoria continua. Isso garante que os
produtos e servicos satisfacam de forma consistente os requisitos, preservando elevados padroes
de qualidade.

) 1SO 14.001

Com a implementacdo do sistema de gestdo ambiental da ISO 14001, a Usina define politicas e
procedimentos focados na sustentabilidade e na reducdo dos impactos ambientais. Isso é alcancado
através da gestdo eficiente de recursos, controle da poluicdo e minimizacdo de residuos.

e
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‘Y FSSC 22.000

A Usina Alta Mogiana implementa o Sistema de Seguranca de Alimentos fundamentado na
certificacdo FSSC 22000, que integra as normas ISO 22000 e ISO/TS 22002 para orientar a gestao
de seguranca alimentar em todas as fases da producdo. O objetivo € manter o indice de
conformidade com o programa de pré-requisitos em BPF acima de 90%. Essa abordagem visa
assegurar que o aclcar seja seguro, isento de riscos a salde dos consumidores, além de
proporcionar uma rastreabilidade produtiva eficaz, garantindo a qualidade nos processos.

memend L iHd |

“6) RENOVABIO

Alinhada ao RenovaBio, a Politica Nacional de Biocombustiveis do Brasil busca estabelecer metas
para a diminuicdo das emissées de carbono e promover a producdo sustentdvel de biocombustiveis.
Essa iniciativa reafirma o compromisso da empresa com a mitigagcdo das mudancgas climdticas e o
desenvolvimento sustentdvel, ajudando a alcancar as metas ambientais do pafs.

€D BONSUCRO E BONSUCRO EU-RED

A empresa adota os protocolos de certificagdo Bonsucro e Bonsucro EU-RED, que definem diretrizes
rigorosas para a producdo sustentdvel de cana-de-aclcar e seus derivados. Esses protocolos
enfatizam as dimensodes social, ambiental e econdémica do desenvolvimento sustentavel,
assegurando que a producao esteja em conformidade com padrdes internacionais e seja apropriada
para o mercado europeu. Além de incentivar prdticas que favorecem o meio ambiente, essas
certificacbes geram impactos positivos para a economia e a sociedade.

20




GOVERNANGA CORPORATIVA PRODUGAO RESPONSAVEL  RELAGOES HUMANAS ~ SAUDE E SEGURANGA  SUSTENTABILIDADE COMPROMISSO SOCIAL ~ RESULTADOS  INDICADORES

(GRI 102-12, 102-16)

EMPRESA AMIGA DA CRIANCA

Concedido pela Fundacao ABRINQ, que defende os
direitos e a cidadania de criangas e adolescentes, o Selo 5
ABRINQ destaca a importédncia das empresas em - @
iniciativas sociais que promovem esses direitos, com =
énfase em educagdo, salde e a promogao e divulgacao ¥ FUMDACAD | EMPRESA
dos direitos infanto-juvenis. Desde 2002, a Alta Mogiana 'E ABRING AMIGA Tl
tem sido reconhecida por esse compromisso, — CRIANCA
reafirmando sua posicdo publica de que: “Ndo mantera

relacdes comerciais com fornecedores de produtos e/ou

servicos que comprovadamente estejam em desacordo
com a legislacao referente ao trabalho infantil.”

Great
Place

'1 GREAT PLACE TO WORKE

o
Work.

Certificada
FumE—

Reconhecida pela GPTW, a Usina Alta Mogiana se destaca
como um modelo de empregador de exceléncia.

A certificacdo é fruto de uma avaliacdo que envolve uma
pesquisa sobre o clima organizacional, onde os colaboradores
avaliam diversos aspectos, como a cultura da empresa, a
lideranca, as oportunidades de carreira, a remuneragao, 0s
beneficios e o equilibrio entre vida pessoal e profissional.

Esse reconhecimento evidencia o comprometimento da
empresa com o bem-estar e o desenvolvimento de sua equipe.
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(GRI 102-7, GRI 302-1)

A cana-de-aclcar, devido ao seu elevado teor de sacarose, é uma matéria-prima rica,
versatil e sustentdvel, conferindo-lhe grande relevancia econémica. Na Usina Alta Mogiana,
a estratégia de producdo foca no produto que gera maior rentabilidade, priorizando sempre
as necessidades dos clientes. No ultimo periodo, a meta foi utilizar 60% do ART da cana
para a fabricacdo de acucar.

MOAGEM E PRODUCAO SAFRA 2024

Moagem de Cana (Toneladas) 7.025.564
Aglicar Total (Sacas de 50Kg) 11.783.451

Etanol Total (m3) 243.101

Energia Total Cogerada (MWh) 521.841

Exportacao de Energia (MWh) 325.845

. 23
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(GRI 102-6, 102-7

PRODUTOS E PRODUCAO

ACUCAR

O aclcar da Alta Mogiana é fabricado para
suprir as demandas da inddstria alimenticia,
sendo um ingrediente essencial em uma vasta
gama de produtos, como doces, biscoitos,
chocolates, confeitos e vdrias bebidas,
destinado tanto ao mercado interno quanto a
exportacgao.

ETANOL

O biocombustivel renovével representa uma
alternativa  sustentdvel para substituir ou
complementar parcialmente a gasolina,
promovendo um transporte mais limpo e
sustentavel.

ENERGIA

A Usina Alta Mogiana também € reconhecida
pela sua producdo de energia elétrica
sustentavel, aproveitando a biomassa da cana-
de-aclcar em um processo altamente eficiente.
Isso ndo apenas atende ao seu consumo interno,
mas também permite a exportacdo do
excedente.

SOJA

A soja € um cultivo essencial na regido e na empresa, oferecendo matéria-prima crucial para a
indUstria alimenticia e o setor de processamento de soja local.

. 2
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(GRI 102-12, 102-16

PREMIOS E RECONHECIMENTOS

A Usina Alta Mogiana estd constantemente empenhada em aprimorar seus processos de gestdo,
ambientais, sociais e de governanca. Isso é feito por meio de praticas reconhecidas globalmente,
visando promover resultados duradouros e sustentdveis.

ACESSE: PREMIO VISAO AGRO CENTRO-
PREMIOVISAO.COM ]

-  hmpsd -mhd ."""’”- Dsomer - Na 13° edicdo do Prémio Visdo Agro Centro-Sul,

oeoiN -ﬁ' A - a Usina Alta Mogiana foi reconhecida na
P -""""" / M@RENC aTec categoria “Usina Destaque — Regiao Sudeste”,
sm:srl- [ " consolidando seu papel de relevancia no setor
V bioenergético. O tradicional evento ocorreu em
Piracicaba/SP, no dia 16 de julho de 2024,
reunindo representantes de destaque das dreas
de transformacao e producao do setor.

Na ocasido, o Diretor Gerente Agricola, Luis Augusto Contin Silva, representou a usina, reforcando a
importancia da premiacdo como reconhecimento ao esforco coletivo e ao compromisso da empresa
com a exceléncia operacional.

Este resultado ressalta o impacto significativo da Alta Mogiana no desenvolvimento do setor,
evidenciando o trabalho e a dedicacdao de toda a equipe que contribui diariamente para o
fortalecimento de sua atuacao.

PREMIO VISAO AGRO BRASIL

Na edicdo de 2024 do Prémio Visdao Agro Brasil, realizada em Ribeirdo Preto/SP no dia 04 de
dezembro, a Usina Alta Mogiana foi homenageada em trés categorias, consolidando sua atuacdo de
destaque no setor.

O Diretor Comercial, Luiz Gustavo Junqueira Figueiredo, foi reconhecido na categoria “Melhores
Gestores”, enquanto o Diretor Agricola, Luis Augusto Contin Silva, representou a usina na conquista
das categorias “Usina Destaque — Regido Sudeste” e “Produtividade Agricola”.

Essas premiacdes refletem o trabalho em equipe e o compromisso permanente da Usina Alta

Mogiana com a inovacdo e a exceléncia no campo, reafirmando sua contribuicdo para a
transformacao e o fortalecimento do agronegdcio brasileiro.
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(GRI 102-12, 102-16

PREMIO EXCELENCIA
FERMENTEC
“RICARDO LUIS

BOMFIM BECARE” Na Reunidao Anual da Fermentec, a Usina Alta
Mogiana foi contemplada com o prestigiado
“Prémio Exceléncia Fermentec”, na categoria
“Estrutura Laboratorial”. A conquista representa o
reconhecimento da qualidade e da seguranga que
norteiam os processos de andlises industriais da
empresa, resultado direto do empenho e da
dedicacdo da equipe dos Laboratérios da
Qualidade.

ina Alta Mogiana

PREMIO MECANIZACAO CANAVIEIRA

Pelo terceiro ano consecutivo, a Usina Alta Mogiana conquistou o 1° lugar em produtividade agricola
na regido de Ribeirdo Preto durante o 25° Semindrio de Mecanizacdo Canavieira, promovido pelo
Grupo IDEA em parceria com o CTC — Centro de Tecnologia Canavieira. O evento ocorreu em 04 de
abril de 2024 e reuniu referéncias do setor canavieiro para compartilhar resultados e inovacoes.

Além desse destaque regional, a empresa obteve a 2° colocacao no ranking das “Top 10 melhores
produtividades do Brasil”, reforcando sua exceléncia em praticas agricolas e seu compromisso com
resultados sustentdveis e de alta performance.

Esse reconhecimento € fruto do empenho de toda a equipe, que trabalha com dedicacdo para
manter a Alta Mogiana na lideranca em produtividade e inovagdo no setor sucroenergético.
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(GRI 102-12, 102-16

CERTIFICACAO GPTW

Em 2024, a Usina Alta Mogiana recebeu, pelo quinto ano consecutivo, a certificacao internacional
Great Place to Work (GPTW), concedida as empresas que se destacam pela qualidade do ambiente
de trabalho e pelo compromisso com o bem-estar de seus colaboradores.

O resultado dessa conquista reflete a forca do time Alta Mogiana, que contribui diariamente para
consolidar a usina como uma das Melhores Empresas para Trabalhar. A pesquisa realizada pelo
instituto demonstrou que a organizacao mantém um clima organizacional positivo, seguro e marcado
pelo orgulho de pertencimento de seus colaboradores.

GPTW BRASIL — MELHORES
EMPRESAS PARA TRABALHAR

Em 2024, a Usina Alta Mogiana foi reconhecida como
uma das Melhores Empresas para Trabalhar no Brasil
pelo instituto Great Place to Work (GPTW). Este

. L ALTA MOGIANA
marco reforca o compromisso da organizacao em aclear « stanol « energid

oferecer um ambiente de trabalho acolhedor, inovador

e de alta performance, onde cada colaborador é
valorizado e incentivado a desenvolver seu potencial.

O reconhecimento demonstra que confianca, respeito e bem-estar sao pilares que caminham lado a
lado com a exceléncia operacional da usina. Mais do que um prémio, trata-se da confirmagao de que
a empresa estd no caminho certo ao priorizar as pessoas e promover transformacdes positivas
dentro e fora de suas operacoes.

Com dedicacdo e constante aprimoramento, a Usina Alta Mogiana seguird investindo em iniciativas
gue consolidem um ambiente de trabalho sauddvel, motivador e inspirador, impactando
positivamente a vida de todos os que fazem parte da sua trajetdria.
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GPTW AGRO BRASIL

Em reconhecimento as suas praticas voltadas para a valorizacdo das pessoas, a Usina Alta Mogiana
foi classificada em 5° lugar no ranking GPTW Agro Brasil 2024. A posicao evidencia a solidez do
compromisso da empresa em oferecer um ambiente de trabalho diferenciado, que une bem-estar,
respeito e desenvolvimento continuo.

Esse reconhecimento reforca a dedicacdo da empresa em alinhar praticas de gestdo de pessoas a
sustentabilidade e inovacdo no agronegdcio, contribuindo para um futuro mais prdspero e
responsavel. A conquista sé foi possivel gracas ao empenho e engajamento de toda a equipe, que
diariamente contribui para fortalecer a cultura organizacional da usina.

A Usina Alta Mogiana segue comprometida em investir em iniciativas que consolidem um ambiente
de confianca, respeito e crescimento conjunto, reafirmando seu papel como referéncia no setor
agroindustrial brasileiro.

GPTW INDUSTRIA

Participando das premiagoes GPTW - Melhores
Empresas para Trabalhar, a Usina Alta Mogiana
reafirma seu compromisso em construir um clima
organizacional positivo, acolhedor e seguro, no qual
os colaboradores tém orgulho de pertencer. ,
Na categoria IndUstria, entre as grandes empresas - ALTA MOGIANA
reconhecidas, a usina alcancou o 9° lugar no Ranking === g
GPTW Industria 2024, resultado que reforca a
dedicagcdao em valorizar pessoas e fortalecer sua
cultura corporativa.
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(GRI 102-13

CONEXOES

A Usina Alta Mogiana, dedicada ao desenvolvimento sustentdvel e a valorizacdo de setores
essenciais da economia, € membro de vdrias associacbes que incentivam a inovacdo, a
competitividade e a preservagao ambiental.

Por meio dessas colaboracdes, a usina apoia iniciativas estratégicas para o agronegdcio, o setor
sucroenergético e a industria, fortalecendo seu compromisso com a sustentabilidade, educacéo e
inovacao.

ABAG/RP

A Associacdo Brasileira do Agronegdcio da Regido de
Ribeirdo Preto (ABAG/RP) é uma organizacdo sem fins

lucrativos, fundada por empresérios do setor agricola, com o g
objetivo de enaltecer a imagem do agronegdcio e ressaltar
sua relevancia para o desenvolvimento sustentdvel no Brasil.

A entidade promove programas voltados para comunicacao e
educacgao, contribuindo para o fortalecimento do setor. A
Usina Alta Mogiana apoia a ABAG/RP principalmente na
prevencado de incéndios, intensificando acbes educativas de
conscientizacao sobre o assunto.

CIESP

O Centro das Inddstrias do Estado de Sdo Paulo (CIESP) é

uma organizacao privada voltada para a defesa dos interesses
do setor industrial. Sua missdao é fortalecer a inddstria, ‘ IESP
promovendo praticas sustentdveis e garantindo o crescimento

do setor. Desde 1992, a Usina Alta Mogiana faz parte dessa
associacao.

UNICA

A Usina Alta Mogiana estd vinculada a Unido da IndUstria de
Cana-de-Aclcar e Bioenergia (UNICA), a principal
organizacdo que relne as grandes produtoras de acgucar,
etanol e bioeletricidade da regido Centro-Sul do Brasil. Essa
ligacao reafirma o compromisso da empresa com o
desenvolvimento sustentdvel e a representatividade no setor
sucroenergético. Por meio da UNICA, a usina participa de
campanhas como a #VaiDeEtanol, promovendo o etanol como
uma opcao de combustivel sustentavel e apoiando iniciativas
que fortalecem a competitividade e a inovacao no setor.

e b | - - —— __—
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(GRI 401-1)

DESENVOLVIMENTO
E VALORIZACAO

A organizagao implementa vdrias iniciativas internas focadas no envolvimento e
valorizacdo de seus funciondrios, contribuindo de forma significativa para o
desenvolvimento profissional e pessoal de cada integrante da equipe, mantendo a taxa
de rotatividade em 13,70%.

A énfase da empresa esta na colaboracdo, baseada na empatia e no respeito mutuo, para
fomentar um ambiente de trabalho saudavel e agradavel, reconhecendo que um clima
positivo é essencial para o bem-estar e produtividade dos funciondrios.

Nas operacoes externas, a Usina Alta Mogiana evidencia seu cuidado com os
colaboradores ao oferecer dreas de descanso bem equipadas, garantindo que tenham um
espaco confortavel para recarregar suas energias.

Na sede da empresa, o compromisso com o bem-estar dos funcionarios é evidente no
restaurante, que pode servir mais de 1.000 refeicGes didrias a um custo reduzido. Além
disso, a organizacao disponibiliza uma drea de lazer com jogos e uma biblioteca interna,
permitindo que os colaboradores aproveitem momentos de cultura e entretenimento
durante suas pausas de trabalho.
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(GRI 102-8, 202-2, 404-2, 404-3)

Essas acoes demonstram que a Usina Alta Mogiana ultrapassa as expectativas bdsicas de
um empregador, ao investir no bem-estar e na satisfacdo de seus funciondrios, o que,
consequentemente, promove um ambiente de trabalho mais harmonioso e eficiente.

O investimento continuo na capacitagcao e desenvolvimento dos profissionais € crucial para
alinhar o crescimento individual ao da empresa. A formacgao e o treinamento regulares sao
fundamentais para manter uma equipe qualificada e flexivel, e a meta € atingir pelo menos
92% dos treinamentos planejados pelo PAT - Plano Anual de Treinamento.

Em 2024, 88,7% dos colaboradores passaram por avaliagbes de desempenho. Como
parte do processo de avaliacoes de desempenho, a valorizacao de relagoes de trabalho
éticas e da seguranca dos colaboradores evidencia o compromisso institucional com um
crescimento conjunto, responsavel e sustentavel.

INDICADORES LABORAIS

Indicadores do Corpo Funcional 31/mar/24 31/mar/25

Total de colaboradores ao final do periodo 4.035 4.023

Mulheres que trabalham na empresa 410 489

Colaboradores em cargo de geréncia 27 26
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(GRI 102-8)

COLABORADORES POR FAIXA ETARIA

31/mar/25
Abaixo de 1 O 5 1

30 ano
Abaixo de 30 anos 1.051 1.005 1005

|

Entre 30 e 50 anos 2.345 2.265 Entre 30
e 50 anos 2 2 65
i ——r
Acima de 50 anos 639 753 ] 639
Acima de

1
1

50 ano

COLABORADORES POR TEMPO DE CASA

31/mar/24 31/mar/25
| sumars 1734

5 anos
—————
————
De 11 a 15 anos 706 601 m
15 anos 601
———————
20 anos 545
Aci de 20 271 592
2 |
20 anos

2024 2025
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(GRI 102-8)
ESCOLARIDADE
31/mar/24 31/mar/25
Analfabeto* 3 4
Fundamental 368 744
Po6s-Graduacgao 67 75
Mestrado e Doutorado 5 5
* Analfabeto inclui aquele que,
embora tenha recebido instru¢do, 4035 4023
ndo se alfabetizou.
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(GRI 102-8, 401-1)

CONTRATACOES

Novas contratacoes
por faixa etdria

Abaixo de 30 anos 321 57 310 51,8
Entre 30 e 50 anos 226 40,2 250 41,7
Acima de 50 anos

%

2,8 39 6,5

16

Novas contratacdes o
por género °

[ Abaixo de 30 anos
[l Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos

504 20 504 84,1

59 10 95 15,9

Femlnlno Mascullno

2023 de 1° de abril de 2023 a 31 de marcgo de 2024;
2024 de 1° de abril de 2024 a 31 de margo de 2025.
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ROTATIVIDADE

Numero total e taxa de

rotatividade por género*

Numero total e taxa de

rotatividade por faixa etaria*

Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos

Acima de 50 anos

(GRI 102-8, 401-1)

- % o %
322 9,18 461 12,25

38 9,69 58 16,86

% 2024 %

156 26,98 257 26,2

166 8,16 231 9,6

38 4,51 31 4,7

* Considerando a média de colaboradores por faixa etdria no periodo.

2023 de 1° de abril de 2023 a 31 de margo de 2024;
2024 de 1° de abril de 2024 a 31 de mar¢o de 2025.
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LIVRE ASSOCIAGAO

A empresa garante o exercicio total da liberdade sindical e do direito a negociacdo coletiva,
respeitando a liberdade individual para se associar a sindicatos e entidades profissionais. Os
acordos coletivos firmados sao seguidos rigorosamente, demonstrando o compromisso da empresa
com o cumprimento das leis trabalhistas. Este compromisso estd formalizado no Manual de
Integracdo e no Cddigo de Conduta, documentos disponiveis para todos os colaboradores,
promovendo a transparéncia e a protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores.

L

REMUNERACAO IGUALITARIA (GRI 202-1, 405-2)

\

Todos os colaboradores recebem uma remuneracdo padronizada, alinhada a estratégia e ao
equilibrio interno, respeitando tanto os limites da politica financeira da empresa quanto o acordo
coletivo de trabalho. Para garantir competitividade e equidade no mercado, a Usina Alta Mogiana
utiliza consultores especializados que conduzem pesquisas salariais no setor. O menor saldrio pago
pela empresa é 28,06% superior ao saldrio minimo nacional. A politica salarial é uniforme,
assegurando justica e igualdade, sem discriminagao de saldrios por género ou drea de atuacao.

@ 2022

O Programa de Participacao nos Resultados _

define objetivos que permitem recompensar os

colaboradores com até 220 horas por ano, 34.063
romovendo uma integracao completa entre

prot b . 37.000
capital e trabalho.

Valor distribuido, em milhares de reais.

2022 de 1° de abril de 2022 a 31 de marco de 2023;
2023 de 1° de abril de 2023 a 31 de margo de 2024.
2024 de 1° de abril de 2024 a 31 de marco de 2025.
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(GRI 404-2)

CAPACITACOES INTERNAS

Criar uma cultura organizacional voltada para o desenvolvimento humano implica em
comprometer-se com a oferta de melhores oportunidades profissionais. Isso abrange o
aprimoramento constante das habilidades técnicas e a ampliacdo do conhecimento dos
colaboradores, fortalecendo ndo apenas as competéncias individuais, mas também o potencial
coletivo da empresa. Com programas de capacitacdao bem estruturados e incorporados ao dia a dia,
a empresa promove uma cultura de aprendizado que prepara os colaboradores tanto para suas
fungodes atuais quanto para oportunidades futuras.

CULTIVANDO LIDERANCAS TRANSFORMADORAS

Estimular o desenvolvimento pessoal e adotar um estilo de lideranca que incentive o engajamento,
a produtividade e a exceléncia no desempenho s3o essenciais. Todos os anos, a equipe de gestdo
se relne para realinhar estratégias e enfrentar os desafios dos futuros periodos produtivos. Essas
reunides também tém o propdsito de celebrar as metas atingidas e promover motivagao alinhada,
visando uma evolucgdo continua e significativa.

EDUCACAO CORPORATIVA

A Educacdo Corporativa é uma estratégia destinada a assegurar o aprendizado e o crescimento
constante dos colaboradores. Essa metodologia busca alinhar as competéncias dos funciondrios
com os valores e principios da empresa. O foco principal é promover a gestdo do conhecimento,
atendendo as demandas especificas do mercado e complementando a formacdo académica
tradicional proporcionada pelas instituicdes de ensino.
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(GRI 404-2)

JOVENS TALENTOS

A colaboracao entre a Usina Alta Mogiana e o
SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial tem se revelado extremamente
vantajosa, desempenhando um papel crucial no
avanco profissional dos colaboradores.

O programa de aprendizagem ¢€ elaborado para
acompanhar o desenvolvimento das
habilidades técnicas dos alunos,
proporcionando um ambiente prdtico e
desafiador que incentiva o aprimoramento
continuo e a aplicacdo eficaz de seus
conhecimentos.

Essa parceria oferece aos alunos a chance de
aprender e aplicar técnicas avancadas em
diversos cursos voltados para a manutencao
industria. No campo da tecnologia da
informacdo, o curso ¢é estruturado para
capacitar futuros profissionais com
competéncias essenciais para o
desenvolvimento de sistemas.

Nos cursos de manutencdo de veiculos
pesados, os alunos recebem instrucdo sobre
manutencao preventiva e corretiva. Eles sao
treinados para utilizar ferramentas e
equipamentos de forma segura e eficiente,
sendo preparados para atender as demandas
especificas do setor com competéncia e
confiabilidade.

16 VAGAS

16 VAGAS

20 VAGAS

16 VAGAS

16 VAGAS
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"\

(GRI 404-2)

PARCERIA COM O SENAI — CLASSE DESCENTRALIZADA

Em 05 de julho de 2024, a Usina Alta
Mogiana participou da inauguracao oficial da
Classe Descentralizada do SENAI (Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial) em Sao
Joaquim da Barra/SP. O marco foi viabilizado
por meio de uma parceria entre a Prefeitura
Municipal, CIESP, SENAI e industrias locais,
incluindo a Alta Mogiana, que contribuiram
para a criacdo da infraestrutura necessaria ao
oferecimento de aulas tedricas e praticas de
diversos cursos profissionalizantes.

A iniciativa tem como objetivo ampliar a
formacdo de mado de obra técnica e
qualificada, especialmente entre jovens da
regido, gerando beneficios duradouros para o
municipio e fortalecendo o desenvolvimento
socioecondmico local. Além disso, a iniciativa
auxilia as empresas a se adaptarem as novas
tecnologias, promovendo inovacdao e maior
competitividade no setor industrial.
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(GRI 405-1)

APRENDIZADO E INCLUSAO
O O Curso de Assistente Administrativo e de Almoxarifado foi criado especialmente para capacitar

Pessoas com Deficiéncia, atendendo suas necessidades profissionais e promovendo a inclusdo no
ambiente de trabalho. Esta iniciativa resulta de uma parceria entre a Usina Alta Mogiana e a escola
SENAI de Franca “Marcio Bagueira Leal”.

O programa faz parte de uma trilha de aprendizagem humanistica que incentiva a cooperagao, a
produtividade e compartilha histérias de superacao, reafirmando o compromisso da empresa com a
diversidade. Este projeto pioneiro € um marco na regido, estabelecendo um modelo de inclusdo e
desenvolvimento profissional.

PROGRAMAS DE TRAINEE E ESTAGIO / \

Estudantes universitdrios que precisam
realizar estdgios obrigatdérios para concluir
seus cursos tém a oportunidade de
experimentar a rotina profissional. Em
diversas dreas de conhecimento, as empresas
proporcionam a chance de adquirir
experiéncias enriguecedoras.

O programa de Trainee é amplamente
reconhecido como uma estratégia de sucesso
para o desenvolvimento de profissionais.
Voltado para alunos que estdo no penultimo
ou ultimo ano de diferentes especializacoes
em engenharia, o programa permite que os
participantes aprofundem sua compreensao
do mercado e apliquem seus conhecimentos
em situacoes praticas.
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(GRI 404-1, 404-2)

INDICADORES DE TREINAMENTO

PRINCIPAIS CAPACITACOES 2024

por quantidade de colaboradotes

882-TRATORISTA | 70

881-AUXILIAR OPERACIONAL | 24

322-MOTORISTA 23
825-OPERADOR DE COLHEDORA DE CANA 12
637-MOVIMENTADOR DE MERCADORIAS 10
902-OPERADOR DE HERBICICLO

315-LUBRIF. DE AUTOS E MAQUINAS

528-OPERADOR DE MAQUINAS II

812-LIDER DE PRODUCAO AGRICOLA

184-AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

982-ANALISTA DE PCM JR

274-ENCANADOR |

928-ENCARREGADO DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA

278-OFICIAL PEDREIRO

487-AUX. DE MANUTENCAO MECANICA

929-ENC. DE PRODUCAO AGRICOLA

880-AUXILIAR DE OPERACOES AGRICOLAS

709-ANALISTA DE SISTEMA DE GESTAO JR

314-LAVADOR

566-MOTORISTA ADMINISTRATIVO

191-AUXILIAR DE EXPEDICAO

685-ALMOXARIFE

215-VIGIA

781-AUX. DE LUBRIFICADOR DE AUTOS E MAQUINAS

338-OPERADOR DE EMPILHADEIRA
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(GRI 404-1, 404-2)

INDICADORES DE TREINAMENTO

PRINCIPAIS CAPACITACOES 2024

por quantidade de colaboradotes

591-TEC. DE SEG.DO TRABALHO JR

856-ANALISTA ADM. DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA PL

997-OPERADOR DE MAQUINAS II

1064-GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

AUX. TECNICO EM AUTOMACAO 1

53

262-MECANICO |

346-ASSISTENTE DEPTO PESSOAL JUNIOR

1036-REGIONAL TECNICO AGRONOMICO

. TEC. AGRONO

300-AUXILIAR ADMINISTRATIVO

363-ENCARREGADO DE CONSTRUCAO CIVIL

798-ANALISTA DE ALMOXARIFADO JR

962-SUPERVISOR DE PRODUCAO JR

264-ASSISTENTE TECNICO

303-MECANICO AUTOS E MAQUINAS

876-BORRACHEIRO II

369-MECANICO 1l

270-MECANICO

1061-ENCARREGADO DE SEGURANCA PATRIMONIAL

1071-COORDENADOR DE D.H.O.

740-SOLDADOR

232-OPERADOR DE PONTE ROLANTE

758-COORDENADOR DE PRODUCAO INDUSTRIAL

969-AUX. ADM. DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA

636-ANALISTA DE SUPORTE JUNIOR

304-AUX. MECANICO AUTOS E MAQUINAS

246-AUXILIAR DE ELETRICISTA

511-AUXILIAR DE REFEITORIO
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(GRI 404-1, 404-2)

INDICADORES DE TREINAMENTO

2023 de 1° de abril de 2023 a 31 de mar¢o de 2024;
2024 de 1° de abril de 2024 a 31 de margo de 2025.
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(GRI 405-1)

DIVERSIDADE E FORCA FEMININA

A Usina Alta Mogiana continua a promover
uma politica forte de valorizacdo da
diversidade e do papel das mulheres no
ambiente de trabalho. A empresa se destaca
ao integrar a forca feminina em setores
tradicionalmente dominados por homens,
como a agroindustria, criando um ambiente
inclusivo e acolhedor.

Incentiva-se a participacdao feminina em
todos o0s niveis, desde a operacdo de
maquinas até funcbes administrativas e de
engenharia, sempre com énfase na
capacitagdo continua e no desenvolvimento
pessoal. No final deste periodo, 12 mulheres
ocupam posicoes de lideranca. A meta é
aumentar em 1% a participacao feminina
entre os colaboradores, mantendo o
compromisso de oferecer um ambiente de
trabalho onde as mulheres sao valorizadas e
tém oportunidades reais de crescimento.

Em comemoracdo ao més das mulheres, a
iniciativa "Agora ¢é sobre Elas" promove
debates e encontros sobre temas
importantes para as mulheres, como salde
mental, autocuidado e igualdade de direitos.
O objetivo € valorizar o protagonismo e o
empoderamento feminino.
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(GRI 401-3) (GRI 413-1)

EMPRESA CIDADA

A Usina Alta Mogiana A empresa busca aproximar-se das
implementa o} Programa familias dos colaboradores,
Empresa Cidada, estendendo a especialmente mulheres das
licenca-maternidade. Essa comunidades locais, e mostrar o dia a
iniciativa prioriza o bem-estar dia da empresa, reconhecendo a
dos funciondrios, oferecendo importancia de integrar a vida pessoal
mais tempo para o cuidado e e profissional. O evento Encontro das
convivéncia em familia. Essa Patroas, recebe maes, esposas e
medida reforca os vinculos companheiras sao recebidas com
familiares e promove um visitas guiadas as instalacoes, como o
equilibrio sauddvel entre parque industrial, oficina automotiva e
trabalho e vida pessoal, além de patio agricola, evidenciando os
fornecer suporte nesse periodo beneficios oferecidos para suas
significativo. familias e comunidades. O Programa
de Visita Familiar oferece ao

colaborador a oportunidade de trazer

Licencas sua familia para conhecer a empresa,
Maternidade . o
e Paternidade estreitando lacos em uma experiéncia

segura e confortavel, que ressalta o

m 96 interesse da empresa em proporcionar

um ambiente aberto e inclusivo.
7 4

2023 de 1° de abril de 2023 a 31 de margo de 2024;
2024 de 1° de abril de 2024 a 31 de margo de 2025.
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PRINCIPAIS ATENDIMENTOS EM SAUDE

por quantidade de beneficiados

:
w

(GRI 403-3, 403-6)

2024

18.548

5.187

5.873

3.141

17.467

2.546

1.536

611

515

265

101

30

2023 de 1° de abril de 2023 a 31 de marco de 2024;
2024 de 1° de abril de 2024 a 31 de margo de 2025.
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(GRI 403-1)

BEM-ESTAR DOS
COLABORADORES

A Usina Alta Mogiana destaca-se por priorizar a
preservacdo da salde e o bem-estar de suas equipes. O
compromisso com a prevengao e promogao da salde
transcende a reacao a doengas ocupacionais ou acidentes,
focando na mitigacdo continua dos riscos no ambiente de
trabalho.

Atualmente, todas as dareas e atividades estdo dentro do
escopo do sistema de gestdo de salde e seguranca do
trabalho, assegurando que todos os colaboradores e locais
de trabalho estejam totalmente cobertos para garantir a
conformidade e a protecao integral.

Essa abordagem proativa nao apenas assegura O
cumprimento das normas, mas também promove uma
melhoria significativa na qualidade de vida dos
colaboradores, reforcando o compromisso da empresa
com praticas sustentdveis e responsaveis no cuidado com
Sua equipe.

. 9



GOVERNANCA CORPORATIVA  PRODUGAO RESPONSAVEL ~ RELACOES HUMANAS SAUDE E SEGURANGA SUSTENTABILIDADE COMPROMISSO SOCIAL  RESULTADOS  INDICADORES

(GRI 403-5, 403-6, 403-8)

MEDICINA DO TRABALHO

A Alta Mogiana oferece atendimento médico com profissional em carga horaria integral,
garantindo um monitoramento mais rigoroso dos exames e relatérios exigidos. De forma
preventiva, realiza orientacoes quinzenais sobre temas relevantes no “Cantinho da Saude”.

Entre 01 de abril de 2024 a 31 de marco de 2025 foram realizados 5.873 exames
ocupacionais, incluindo admissées, periddicos, mudancas de risco ocupacional, retorno ao
trabalho e demissdes. Atualmente realizamos também Monitoracdo Pontual, determinada
pela NR 07, que sdo exames exigidos por contato com produtos quimicos; foram 1.098
atendimentos realizados com este objetivo.

A empresa cumpre integralmente a Resolugdo 2.376/24 do CFM, garantindo que seus
servicos de salde estejam registrados no CRM e cumprindo as obrigacoes de reporte ao
eSocial, alinhada aos principios de transparéncia e responsabilidade social.
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:" (GRI 403-6, 403-10)

QUALI VIDA

% O Programa Quali Vida Alta Mogiana supervisiona
colaboradores com hipertensao e diabetes, comecando
pelo primeiro exame ocupacional anual. O objetivo € a

prevencdo, permitindo diagndsticos precoces e evitando
complicagdes futuras, mesmo em casos assintomaticos. A
meta € alcancar 75% ou mais dos colaboradores do
programa; ao detectar alteracoes na pressao arterial e na
glicemia, sao oferecidas orientagoes e acompanhamentos.
Com base no didlogo e no monitoramento constante, o
programa colabora na adequacao de medicacoes,
promocao da salde e melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores.

CONSERVACAO AUDITIVA

O Programa de Conservacdo Auditiva € uma iniciativa
em constante evolugao, que integra medidas de protecao
tanto coletivas quanto individuais, além de monitorar os
colaboradores através de exames audiométricos
regulares. Realizado anualmente desde 2011, seu
objetivo é preservar a salde auditiva e evitar perdas
auditivas causadas por ruido.

U'CHEK WaRFY ]

Pro Lino

Os exames  englobam avaliacoes periddicas,
admissionais, demissionais, mudancas de risco
ocupacional e também por solicitacdo. Ademais, o
programa inclui a coleta de indicadores e estudos que
visam melhorar o0s processos e o atendimento,

- assegurando uma abordagem eficaz na preservacao da
audicao. Para promover a prevencao da perda auditiva,
sao realizadas diversas orientagbes, como no Dia

~ Mundial da Audicdo e a Semana da Saude.
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(GRI 403-6, 403-10)

GESTAO DE BENEFICIOS

A Usina Alta Mogiana oferece um servico de
salde de exceléncia, com atendimento
humanizado, através de seu Departamento de
Gestdo de Beneficios. Disponibiliza consultérios
médicos de clinica  geral, pediatria,
ginecologia/obstetricia e odontologia,
garantindo consultas preventivas gratuitas para
colaboradores e dependentes em Sao Joaquim
da Barra. Além disso, auxilia na gestdo de
convénios de salde, oferecendo atendimento
de qualidade a precos acessiveis, abrangendo
diversos servicos médicos e terapéuticos. A
meta € atender 97% ou mais das solicitacoes
internas gratuitamente.

REACAO

Desenvolvido para fomentar a salde no
ambiente de trabalho, o programa tem como
foco enfrentar a obesidade entre os funcionarios
através de uma abordagem integrada. Ele
disponibiliza consultas médicas, apoio em
nutricdo, acompanhamento psicoldgico e
atividades fisicas em grupo, visando estimular a
adocdo de estilos de vida saudaveis e elevar a
qualidade de vida. Sao organizadas palestras,
consultas individualizadas, monitoramento da
salde e encaminhamentos para especialistas,
além de promover a conscientizacdo sobre
alimentacdo  saudavel e reducao  do
sedentarismo.
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(GRI 403-3, 403-6)

SAUDE DA GESTANTE E DO BEBE

A empresa disponibiliza um Curso para Gestantes, proporcionando orientagcdes sobre salde
materna, amamentacdo e cuidados com o bebé, reafirmando seu compromisso com o bem-
estar das familias. O pré-natal é oferecido com o acompanhamento de uma equipe técnica
qualificada. Ademais, quando os filhos dos colaboradores nascem, a familia recebe um kit
contendo itens essenciais como mamadeira, banheira, fraldas e produtos de higiene.

(GRI1 401-2)

BENEFICIOS PARA COLABORADORES

em jornada de tempo integral

PROGRAMAS
DE SAUDE E T CARTAO _
SEGURANCA ALIMENTAGAO

RESTAURANTE
NO TRABALHO

EDUCACAO

A PROPRIO CORPORATIVA

SAUDE DE CONVENIO
GESTANTES COM GTICAS, BIBLIOTECA
E BEBES CLINICAS,

' INTERNA ‘ suBsiDIO
LABORATORIOS E EDUCACIONAL

PROFISSIONAIS ~
PROGRAMA DE CARTAO TREINAMENTO &
= REFE'CAO DESENVOLVIMENTO
2 PARTICIPACAO
GESTAO DE ¥ assistencia

SEntricos MDA, NOS RESULTADOS CONVENIO

co
COLABORADORES TRANSPORTE INSTITUTCGES
E DEPENDENTES ‘ s COLETIVO DE ENSINO
VARIAVEL GRATUITO

ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA
GRATUITA

E3 ASSISTENCIA MEDICA: CUIDADOS PARA COLABORADORES E SEUS DEPENDENTES;
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA: TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PARA MANTER UM SORRISO SAUDAVEL;
B CARTAO ALIMENTAGCAO: PARA AJUDAR NAS DESPESAS ALIMENTARES DO DIA A DIA;
@ CARTAO REFEICAO: REMUNERACAO QUE PERMITE AOS COLABORADORES FAZER SUAS REFEICOES EM RESTAURANTES;
2 PLANO DE SAUDE;
~ PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR): COMPARTILHA OS RESULTADOS POSITIVOS DA EMPRESA;
& BIBLIOTECA USINA DO SABER: ACESSO A UMA BIBLIOTECA INTERNA PARA PROMOVER O APRENDIZADO CONTINUO;
& TRANSPORTE COLETIVO GRATUITO: FACILITAMOS O DESLOCAMENTO AO FORNECER TRANSPORTE PARA O TRABALHO;
@ EDUCAGAO CORPORATIVA: INVESTIMOS NO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL POR MEIO DE PROGRAMAS DE TREINAMENTO E CAPACITAGAO;
@ CONVENIOS COM INSTITUIGOES DE ENSINO;

«* SUBSIDIO EDUCACIONAL: INCENTIVAMOS O APRENDIZADO CONTINUO, FORNECENDO APOIO FINANCEIRO PARA CURSOS E ESPECIALIZAGOES;
9 SEGURO DE VIDA;

# CURSO PARA GESTANTES E KIT MATERNIDADE: CURSO PREPARATORIO E UM KIT MATERNIDADE ESPECIAL;
‘7' BENEFICIOS INTERNOS ESPECIFICOS: ADAPTADOS A POLITICA INTERNA PARA PROMOVER O BEM-ESTAR DOS COLABORADORES.
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(GRI 403-1, 403-7)

SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

O sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho
(SST) € elaborado para assegurar a protecao e o bem-estar
dos colaboradores, além de garantir a conformidade com as
normas regulamentadoras. Os principais componentes
desse sistema incluem:

o Politica de SST;

¢ |dentificacao de Perigos e Avaliagcao de Riscos;
e Treinamento e Capacitacao;

e Comunicacao e Relato de Incidentes;

¢ |nvestigacao de Incidentes;

e Monitoramento e Melhoria Continua.

Em atendimento aos requisitos da norma ISO 45001, o
indice de conformidade legal em auditorias deve ser igual
ou superior a 92%, e pelo menos 15 oportunidades de
melhorias devem ser implementadas como eficazes
anualmente. Este sistema visa criar um ambiente de
trabalho seguro, minimizar riscos e promover a salde e
seguranca dos colaboradores de maneira proativa e
continua, com o registro e monitoramento das medidas de
controle.

ANALISES E INSPECOES

A equipe do SEST - Servico Especializado em Seguranca do Trabalho realiza andlises para
identificar perigos em operacoes, produtos e servicos, levando em consideracao riscos de
agentes quimicos, ruido, vibracdo e ergonomia. Por meio de observacao comportamental e
inspecdes de drea, sdo feitas avaliacdes periddicas para gerenciar novos riscos de forma
adequada. A meta é que as inspecdes de seguranca atinjam 85% ou mais de conformidade.

O didlogo aberto com colaboradores e fornecedores € prioritario, buscando alinhar praticas
de salde e seguranca de maneira rotineira. Todas as acées promovem a proximidade da
equipe técnica com 0s processos operacionais, contribuindo para o desenvolvimento
comportamental e da cultura de seguranca.
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(GRI 403-4, 403-7)

BRIGADA DE EMERGENCIA

Formada por colaboradores de diferentes setores,
a E}ngada_ de Emergéncia ¢ c_omposta por 2023 2024
profissionais altamente capacitados para
responder rapidamente e de forma eficiente a
situacoes de risco. Esses colaboradores recebem
treinamento intensivo em evacuacdo segura, brigadistas brigadistas
primeiros socorros e combate a incéndios,
tornando-se aptos a agir em cenarios que possam
comprometer a seguranca de pessoas e das horas de treinamento
instalacoes industriais.

horas de treinamento

Além disso, a Brigada realiza simulacdes periddicas para aprimorar as respostas a possiveis
incidentes, assegurando que a empresa mantenha um ambiente de trabalho seguro e
protegido. A exceléncia na formacdo dos brigadistas reflete o compromisso da empresa com a
integridade e o bem-estar de todos.

DIALOGO DIARIO DE SEGURANCA

O Didlogo Didrio de Seguranca (DDS) é uma
pratica essencial que evoluiu para atender as
necessidades atuais.

Conduzido pelos gestores, este encontro breve
com as equipes é dedicado a discutir temas
ligados a seguranca, saldde e prevencdo de
riscos didrios.

Durante essas reunides, sdo exploradas praticas
seguras e condicdes de trabalho, promovendo
um ambiente onde a troca de ideias e
experiéncias fortalece a cultura de segurancga e o DDS registrados DDS registrados
bem-estar coletivo.

2023 de 1° de abril de 2023 a 31 de margo de 2024;
2024 de 1° de abril de 2024 a 31 de margo de 2025.
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(GRI 403-7)

CIPA

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
Assédio ¢ formada por colaboradores escolhidos
pelos proprios colegas e por representantes
indicados pela empresa. Sua atuacdo ¢é
fundamental para reconhecer riscos, propor
melhorias e fortalecer a prevencdao no ambiente
de trabalho. Entre suas principais atribuicoes esta
a promocao da conscientizacdao, com destaque
para as acoes e atividades realizadas durante a
SIPAT, que reforcam a cultura de seguranca e
respeito no dia a dia.

SIPAT

A Semana Interna de Prevencao de Acidentes de
= = Trabalho é realizada anualmente com o objetivo
— - de conscientizar e envolver os colaboradores na
adocdo de praticas voltadas a seguranca e a
saude. Ao longo da SIPAT, foram trabalhados
temas essenciais como percepcao de riscos,
cuidados com as maos, ergonomia, prevencao ao
assédio e atencdo a saude mental, reforcando a
importancia do bem-estar no ambiente de
trabalho.

ANOS SEM ACIDENTES

Diversos setores vém se destacando no programa que reconhece e premia os colaboradores
pelo tempo alcancado sem a ocorréncia de acidentes com afastamento. Os resultados obtidos
sdo expressivos e refletem o empenho continuo das equipes em seguir praticas seguras,
adotar comportamentos preventivos e fortalecer a cultura de seguranca no ambiente de
trabalho.

Sistemas Elétricos 29 anos
Aplicacdo de Herbicida 29 anos
Refeitorio 22 anos
Posto de Abastecimento 18 anos
Medicina do Trabalho 18 anos
Almoxarifado Automotivo 18 anos
Gestao de Infraestrutura 17 anos
Construcao Civil 17 anos
Utilidades Agricolas 15 anos
Automacado Industrial 15 anos
—E M 31/MAR/2025
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(403-2, 403-9)

INDICES DE SEGURANGA 2023

OCUPACIONAL MULHERES HOMENS

Numero de horas trabalhadas 44 44 44 44 44 44

Base de numero de horas

770.903 6.914.472 7.685.375 800.603 7.096.103 7.896.706
trabalhadas

Numero de mortes
resultantes de lesées (] o o o [0} 0
relacionadas ao trabalho

Taxa de fatalidades
resultantes de lesées (0] (0] (0] o o o
relacionadas ao trabalho

NuUmero de lesbes graves
relacionadas ao trabalho 0 15 15 2 21 23
(exclui mortes)

Taxa de lesGes graves
relacionadas ao trabalho 0,00% 2,17% 1,95% 2,50% 2,96% 2,91%
(exclui mortes)

Numero de lesbes registradas
relacionadas ao trabalho (o} 15 15 9 63 72
(exclui mortes)

2023 de 1° de abril de 2023 a 31 de margo de 2024,
2024 de 1° de abril de 2024 a 31 de margo de 2025.
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POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

“Proteger o meio ambiente através de praticas voltadas para o desenvolvimento sustentavel,
como a prevencao a poluicdo pela identificacdo e controle de impactos ambientais,
decorrentes da atividade econdmica desenvolvida nas nossas areas de dominio e naquelas
realizadas em dreas de concessdo, comprometendo-nos a proteger nestas, as dreas de alto
valor de conservacao e respeitando os direitos sobre a terra.”

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE
Diretrizes A

CLIQUE PARA LER NA INTEGRA

Em 2024, a Usina manteve implementada sua Politica de Sustentabilidade
abrangente, reforcando seu compromisso com as demandas sociais sem
comprometer as geragOes futuras. A politica destaca a importéancia de equilibrar os
trés pilares da sustentabilidade — social, econbmico e ambiental — em todas as
praticas da empresa, visando ndo apenas atender, mas também superar os padroes
estabelecidos.

Embora o principio da precaucdo nao seja adotado formalmente, a empresa
desenvolveu diversos procedimentos para evitar ou mitigar incidentes, com
documentacao focada na prevencao e remediacao de danos ambientais, incluindo a
contratacao de fornecedores e prestadores de servicos.

A Usina Alta Mogiana cumpre integralmente as exigéncias legais e mantém todas
as autorizacbes ambientais necessarias as suas operacdes, abrangendo desde a
implantacdo e manutencdo das instalacdes até os processos produtivos e o manejo
dos subprodutos.

Esse compromisso garante o atendimento rigoroso as normas vigentes e reforca a
atuacdo da empresa alinhada aos principios do desenvolvimento sustentavel.
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(GRI 306-2, 306-3)

RESPEITO A TERRA

A Usina Alta Mogiana tem conquistado respeito ao alinhar responsabilidade ambiental e
social em seus processos agricolas. A adocdo de praticas como a colheita mecanizada,
preparo de solo reduzido em 100% das dreas de plantio e acGes de recuperacdo da
vegetacdo nativa, se tornaram essenciais para garantir uma agricultura sustentdvel,
fortalecendo o compromisso da empresa com o meio ambiente e a comunidade.

UTILIZACAO DE SUBPRODUTOS
INDUSTRIAIS

A vinhaca e a torta de filtro, ricos em nutrientes, sao
utilizados como fontes de matéria organica,
aumentando a vida microbiolégica do solo e
permitindo a disponibilizacdao gradual de nutrientes.
O uso destes subprodutos organicos tem como
objetivo suprir a demanda nutricional da cana de
acucar, reduzindo a utilizacdo de adubos minerais.

A adubacgao com torta de filtro abrange 58% da
drea total de plantio, enquanto a aplicacdo
localizada de vinhaca é realizada em mais de 90%
da drea de cana-soca. Essas praticas sdo
conduzidas em conformidade com o PAV — Plano de
Aplicacdo de Vinhaca e atendem as demais
normativas vigentes que regulamentam o uso
desses  subprodutos, garantindo  seguranca
ambiental e eficiéncia agrondémica.

No que se refere ao uso da dgua, a Area Agricola
utiliza sistemas de irrigacao por aspersao e por
gotejamento, ambos consolidados em suas
operacoes. A  irrigacdo por  gotejamento,
reconhecida pela alta eficiéncia, permite a aplicacao
direta de dgua na zona radicular das plantas,
promovendo o uso racional de recursos hidricos e
nutrientes.

Esse sistema contribui para a reducao do
desperdicio de dgua, o controle de plantas daninhas,
a viabilizacdo da fertirrigacdo, o uso de d&gua
reciclada, a prevencao de doencas foliares e a
adaptacdo a diferentes tipos de solo. Além disso,
proporciona maior uniformidade na distribuicao da
dgua, reducao de custos operacionais e aumento da
produtividade por hectare.
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COLHEITA SUSTENTAVEL

Na Usina Alta Mogiana, a colheita mecanizada é
aplicada em todas as areas de cultivo, trazendo
ganhos expressivos em termos de eficiéncia e
sustentabilidade. Ao substituir o método de corte
manual, que exigia a queima controlada, a
mecanizagao ajudou a diminuir a emissao de
gases poluentes, além de preservar a
biodiversidade e melhorar a qualidade do solo. O
uso de equipamentos avancados com
tecnologias integradas contribui  para a
otimizagao do consumo de recursos e 0 aumento
da produtividade, ao mesmo tempo que minimiza
o impacto ambiental.

A empresa tem se empenhado na redugao do consumo de diesel durante a colheita da cana,
por meio da adocdo de Tecnologias Embarcadas que aprimoram a eficiéncia das mdaquinas.
Dentre as solucdes implementadas, destacam-se o uso de um software de apoio ao
motorista e o controle otimizado da rotacdo do extrator primdrio, que, quando ajustados
adequadamente, diminuem o consumo de combustivel, visto que o extrator primario é
responsavel por uma parte significativa do consumo total de diesel. Além disso, a Usina Alta
Mogiana tem investido no treinamento continuo das equipes operacionais, proporcionando
aos profissionais a oportunidade de aprender a manusear e controlar as ferramentas de
maneira eficaz. Essa abordagem nado sé contribui para a reducao do consumo de diesel e o
aumento da eficiéncia operacional, mas também assegura que as atividades de colheita
sejam realizadas com responsabilidade ambiental e social.

ROTAGAO DE CULTURAS

A rotacdo de culturas é uma técnica que consiste em alternar diferentes espécies vegetais
em uma mesma drea de cultivo. Quando bem planejado, esse sistema melhora as
propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo, contribui para o controle de plantas
daninhas, doencas e pragas, além de repor matéria orgénica e proteger o solo contra
condicOes climaticas adversas. Em algumas dreas, a adubacdo verde € realizada com o
plantio de crotaldria e braquidria, por exemplo. A alta produtividade da soja, nesse modelo,
coloca a Usina Alta Mogiana entre os maiores produtores da regiao.
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(GRI 308-2)

INSUMOS BIOLOGICOS

A utilizacdo de insumos bioldgicos desde o plantio da cana-de-aglcar promove uma
agricultura mais sustentdvel, melhorando a qualidade do solo e aumentando a eficiéncia no
uso de nutrientes. Compostos por microrganismos benéficos, esses insumos aumentam a
microbiota do solo, tornando o cultivo de cana mais sustentdvel e economicamente
vantajoso a longo prazo.

O manejo integrado de pragas visa reduzir o uso de defensivos quimicos, priorizando
controles bioldgicos. As metas de utilizacdo sao de 50% ou mais para os insumos de plantio
e 30% ou mais para o controle de broca da cana, focando na salde do ecossistema agricola.
O uso de drones permite a aplicagao precisa de maturadores, herbicidas e controle de
pragas, reduzindo consideravelmente o uso de defensivos agricolas. As aplicacdes sdo
direcionadas diretamente ao alvo, evitando a pulverizacdo em dreas totais, tornando o
processo mais eficiente e sustentavel.

CONECTIVIDADE E INTELIGENCIA

A mecanizacao e automacao estao presentes em todas as fases do campo, desde o plantio
das mudas até a fertirrigacdo e a colheita. Esses investimentos abordam aspectos
ambientais, sociais e de governanca corporativa, sendo aplicados continuamente na rotina
agricola. O uso de tecnologia no campo proporciona maior eficiéncia, produtividade e
sustentabilidade no processo de cultivo.

O Programa de Conectividade no Campo levou internet a dreas rurais, cobrindo mais de
80% da drea cultivada no 4G e 91% no 3G. Essa iniciativa tem impulsionado a
modernizacao da agricultura, permitindo o wuso de tecnologias avancadas para
monitoramento e gestdo das lavouras, além de facilitar a comunicacdo e o compartilhamento
de dados.

Toda a automacdo no Centro de Controle Operacional Industrial (CCO) e as estratégias do
Centro de Inteligéncia Agricola (CIA) s3o essenciais para otimizar recursos e aumentar a
eficiéncia no campo. Com o intuito de seguir implementando inovacdes no desenvolvimento
agronémico, a Usina Alta Mogiana investe em tecnologias como a agricultura de precisao,
que direciona a aplicagao de insumos, aumentando a produtividade e reduzindo custos.
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MANUTENCAO AUTOMOTIVA

A Oficina Automotiva ocupa uma drea total de 51
mil m2, sendo mais de 14 mil m2 cobertos para a
manutencao da frota, com a meta de garantir a
disponibilidade da frota prépria acima de 85%.
Inaugurada em 2009, a estrutura é cercada por
canaletas coletoras de efluentes, que direcionam os
residuos para cinco conjuntos subterrdneos de
separacao de dgua e dleo.

O “Pit Stop”, inaugurado em dezembro de 2024,
ocupa uma area total de 24 mil m2, sendo 3 mil m?
cobertos, e é destinado ao apoio agil das atividades
de manutencao e operacao da frota. O dleo gerado
nas atividades e manutencdes é enviado para uma
caixa coletora e, posteriormente, vendido a
empresas homologadas que fazem a destinacao
correta. A dgua € tratada na ETAU (Estacdo de
Tratamento de Agua Automotiva), sendo preparada
para reutilizacao em outros processos.

Entre os destaques da drea, a remonta de dleo
hidrdulico das colhedoras de cana foi de apenas
0,0134 litros de dleo por tonelada de cana colhida
durante o periodo.

A Manutencdo Automotiva também adota praticas
sustentdveis, como a coleta seletiva de residuos, a
medicdo da emissao de fumaca preta nos
caminhdes da frota, a manutencdo continua dos
componentes do sistema de injegcao dos motores a
diesel, o pds-tratamento de gases e a venda de
pneus sucateados para empresas certificadas para
destinacao.
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RECURSOS HiDRICOS

Localizada na Bacia Hidrogréfica dos Rios Sapucai Mirim/Grande, a empresa adota circuitos
fechados e medidas rigorosas de reaproveitamento e reducao do consumo de dgua,
monitorando indicadores-chave de desempenho para promover a conscientizacdao e
controles para um uso responsavel, reconhecendo sua responsabilidade sobre esse recurso
compartilhado.

A captacdo de dgua ocorre a partir de duas fontes principais: sendo de captacdo superficial
do Rio Sapucai, controlada por bombas centrifugas e medidores de vazao, e da captacdo
subterranea do Aquifero Serra Geral e da dgua condensada da prépria cana-de-acucar. A
dgua captada passa pela Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) antes de ser utilizada na
industria, e o programa de monitoramento preventivo assegura a qualidade e conformidade
com as normas ambientais.

Agua captada por tonelada de
cana processada em m3

0,582

2023

SAFRAS

Com o uso de sistemas de circuito fechado, praticas sustentaveis e o monitoramento do
consumo, foi alcancada uma excelente relacdo para a taxa de agua utilizada por tonelada
de cana moida, ao longo das ultimas safras.
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O descarte da dgua é realizado de forma sustentdvel através de um sistema de tratamento,
que possibilita a reutilizacdo da dgua tratada no processo industrial, com o excedente sendo
direcionado a irrigacdo agricola.

Os efluentes domésticos gerados na Alta Mogiana sdo tratados pela prépria Estacdo de
Tratamento de Esgoto (ETE), que recebe residuos dos sanitdrios, refeitérios e escritérios,
com capacidade para processar cerca de 10 m3 por hora.

A ETE tem como objetivo a remocdo de sdlidos, a reducao da demanda bioquimica de
oxigénio (DBO), de substancias quimicas indesejaveis e a eliminacdo de micro-organismos
patogénicos, garantindo o cumprimento das normas ambientais para reintegracdao dos
efluentes as dguas residudrias e reutilizacdo na irrigacdo. Quando necessario, o material
decantado é retirado por empresa licenciada para destinacao final.

Para garantir a realizagao desses e outros controles, o COIl - Centro de Operagoes Industriais
se destaca pelo alto desempenho, utilizando os melhores equipamentos e recursos
disponiveis no mercado.

Com equipes dedicadas e bem treinadas, o indice de disponibilidade geral da industria
supera a meta de 98%, estabelecida para o periodo, abrangendo desde as moendas até as
areas de producado de aglcar e etanol.
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(GRI 302-1)

CONSUMO INTERNO DE ENERGIA

A Usina Alta Mogiana gera 100% de sua energia elétrica a partir do bagaco de cana-de-
acucar, garantindo uma fonte limpa e renovdvel. O consumo interno, em toda a area
industrial, é realizado de forma consciente e racional, promovendo a eficiéncia e
sustentabilidade dos processos, além de refletir o recente aumento na producao.

SAFRA 2022 SAFRA 2023 SAFRA 2024
159.174 202.704 325.845
MWH MWH MWH

a8

o

SISTEMA FOTOVOLTAICO

O uso consciente de energia elétrica também se aplica ao escritério urbano da empresa.
Desde outubro de 2022, a Usina Alta Mogiana opera um sistema fotovoltaico com 150
placas solares e poténcia instalada de 82,5 kW. O sistema gera energia elétrica a partir da
captacdo da radiacdo solar, abastecendo em baixa tensdo os prédios da Gestao de
Beneficios, Gestdo de Pessoas e Garagem, promovendo eficiéncia energética e
sustentabilidade.
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QUALIDADE DO AR

Com participacdo ativa no setor sucroenergético, a empresa se compromete com a transicdo
para fontes de energia limpa e é certificada pelo RenovaBio, o que possibilita a emissdo de
créditos de descarbonizacdo originados da producdo de etanol, contribuindo para uma
matriz energética mais sustentdvel. As condicdes climdticas impactam diretamente o
planejamento estratégico da Usina Alta Mogiana, influenciando tanto a producdo agricola
quanto os processos produtivos, exigindo, portanto, monitoramento continuo.

Atualmente, a empresa utiliza diesel S10 em toda a sua frota a diesel, com menor teor de
enxofre do que o diesel S500, o que reduz consideravelmente as emissdes de poluentes,
como didéxido de enxofre e material particulado, melhorando a qualidade do ar e
beneficiando a salde publica. Além disso, favorece o desempenho de tecnologias de
controle de emissoes e prolonga a vida util dos motores, promovendo uma mobilidade mais
limpa e sustentdvel.

No periodo de referéncia deste relatdrio, a Usina Alta Mogiana (UAM) concluiu a
consolidacdo dos dados do Inventdrio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)
referentes a safra 2024, em conformidade com as diretrizes do Programa Brasileiro GHG
Protocol.

As informacdes ainda nao estao sendo reportadas externamente, uma vez que o foco
institucional estd na construcdo de uma linha de base consistente e na caracterizacdo
robusta do perfil de emissdes da organizacao.

A partir dessa base, a UAM avancara para os préximos ciclos para um planejamento
estratégico voltado a definicdo de metas absolutas de reducdo de GEE no curto, médio e
longo prazo, bem como a formalizacdo do Plano de Mitigacdo e Resiliéncia Climatica,
alinhado as melhores praticas e metodologias internacionalmente reconhecidas.

B
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(GRI 305-7)

A Usina Alta Mogiana contratou uma consultoria para emitir o Relatério de Monitoramento
de Emissdes Atmosféricas das Fontes Fixas*, realizando uma avaliacdo qualitativa e
quantitativa das fontes emissoras de Material Particulado (MP), Oxidos de Nitrogénio (NOx)
e Gases de Combustdo (CO, CO2 e 02), além de analisar os parametros das fontes fixas da
empresa.

Os resultados mostraram que as concentracoes de MP e NOx nas Caldeiras ficaram abaixo
dos limites estabelecidos pela Resolucago CONAMA 382, comprovando a adequacao
ambiental das fontes monitoradas. Com os padrdes legais atendidos, as emissdes estao
controladas e em conformidade com as exigéncias ambientais.

COMPARATIVO DE EMISSOES DE NOx

REELUECED ) e Limite de Emissdo (mg/Nm?)

(mg/Nm?3)

Caldeira 1 87,71

Caldeira 2 80,48

350
Caldeira 3 106,4

Caldeira 4 119,6

COMPARATIVO DE EMISSOES DE MP

FONTE Resultados Obtidos Limite de Emissao

(mg/Nm3) (mg/Nm3)

Caldeira 1 168

Caldeira 2 152,6 390

Caldeira 3 137

Caldeira 4 143,7 200

* RELATORIO DE MONITORAMENTO DE EMISSOES ATMOSFERICAS; CEIMIC Air Quality LTDA, 2024.
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PROJETO DE ADEQUACAO AMBIENTAL

A preservacao de nascentes e a restauracao de matas ciliares sao acoes cruciais para a
conservacao dos recursos hidricos e da biodiversidade. A empresa se dedica a conservacao,
manejo e recuperacdo das &reas florestais remanescentes, especialmente nas Areas de
Preservacao Permanente (APPs) e outras regioes diretamente impactadas.

A empresa possui um viveiro proprio de mudas nativas, com capacidade para produzir
30.000 mudas anuais, cultivando espécies como aroeira, dedaleiro, guapuruvu, ipé,
jacaranda, jatobad, jenipapo, jequitiba, paineira, pau d'alho, pau formiga, pau viola, pororoca,
saguaraji, sangra d'agua e sibipiruna. Entre as espécies listadas na Lista Vermelha de
Espécies Ameacadas de Extincdo da IUCN, destacam-se as mudas de Cedrela fissilis, o
cedro.

As mudas sao utilizadas na manutencao de fragmentos florestais e APPs, especialmente
nas dreas de transicao entre os biomas Cerrado e Mata Atlantica, que circundam a regido de
influéncia da empresa. Parte da producdo é destinada a doagdes para atender produtores
rurais e apoiar iniciativas de educacado ambiental. Em funcionamento continuo desde 2003, o
viveiro tem sido essencial para a preservacdo dos ecossistemas nas proximidades das areas
cultivadas.

ADEQUACAO AMBIENTAL ployZa

Espécies plantadas 70 70
Mudas produzidas
Area reflorestada - ha 7.4 3,75

Area reflorestada total
acumulada em ha

30,732 31.448

387,38 391,13

Quantidade de Mudas Doadas 15.532 9.053
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MONITORAMENTO DE FAUNA e >

No periodo de referéncia, a Usina Alta Mogiana
manteve a execugao do Programa de Monitoramento
de Fauna, contemplando os grupos mastofauna,
avifauna, herpetofauna, melissofauna e ictiofauna. As
campanhas realizadas permitiram a caracterizacao
quali-quantitativa da fauna local, evidenciando a
presenca de espécies tipicas de ambientes florestais
e de transicdo, incluindo espécies ameacadas de
extincdo, o que reforca a relevancia ambiental dos
remanescentes naturais e das dreas associadas ao
empreendimento.

Os resultados indicam que as dreas monitoradas
apresentam condicbes favoraveis para a manutencao
da biodiversidade, com registros consistentes ao
longo das campanhas e auséncia de impactos
significativos associados as atividades da Usina. O
monitoramento continuo subsidia a adocdo de
medidas preventivas, de conservacao e de melhoria
ambiental, reforcando o compromisso da UAM com a
conformidade legal, a gestdo responsdvel dos
recursos naturais e a integracdo da biodiversidade a
sua estratégia de sustentabilidade.
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EDUCAGCAO AMBIENTAL

O Comité Ambiental da Usina Alta Mogiana é
formado por membros comprometidos em promover
a conscientizacao e fortalecer a conexao entre as
pessoas e o meio ambiente, incentivando uma
cultura de responsabilidade ecoldgica.

Além de monitorar atentamente os aspectos e
impactos ambientais das atividades da empresa, o
Comité promove a reutilizacdo, reciclagem e o uso
responsavel dos recursos naturais. O indice de
estabelecido nas inspecdoes de conformidade
ambiental deve ultrapassar 87%.

Uma das acdes principais do Comité é o programa de
visitas orientadas, no qual grupos de colaboradores
participam de visitas guiadas com o intuito de
sensibilizar sobre as praticas  sustentaveis
implementadas pela empresa.

A Usina Alta Mogiana reforca seu compromisso com a sustentabilidade e a educacao
ambiental por meio de diversas acoes voltadas para a comunidade. A empresa recebe
grupos de estudantes no viveiro florestal, onde aprendem sobre o processo de producao de
mudas nativas, desde a coleta das sementes até o cultivo final, destacando a importancia da
preservacao de areas de protecdo permanente e fragmentos florestais.

O programa também inclui atividades educativas nas escolas locais e a doacdo de mudas
nativas, frutiferas e ornamentais em diversas oportunidades, contribuindo para a arborizacao
urbana e promovendo um futuro mais sustentdvel. Essas acdes refletem o envolvimento da
empresa e seus colaboradores com a comunidade, visando a conscientizacao ambiental.
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PREVENCAO DE INCENDIOS

O investimento em recursos e no treinamento continuo dos colaboradores demonstra o
compromisso da empresa em proteger as areas rurais, mantendo equipes de monitoramento
24 horas por dia, de forma continua, para contribuir com a preservacao de vidas, do meio
ambiente e do patriménio.

Colaboradores Treinados para Combate a Incéndios 739
Caminhao de Bombeiros 38

Cavalo Mecanico com Tanque de Agua
Cameras de Monitoramento 24 horas

Torres de Monitoramento

N O & ©

Viaturas de Ronda e Apoio

T —
Em 37 de marcgo de 2025.

A prevencdo de incéndios é uma prioridade, e por isso a empresa promove uma cultura de
seguranga, visando o bem-estar da comunidade. Sao realizadas campanhas educativas
constantes sobre praticas seguras, descarte de residuos e os impactos do uso imprudente
do fogo.

A Usina Alta Mogiana integra o PAME - Plano de Auxilio Mituo em Emergéncias, em
parceria com as usinas Colorado e Guaira para agdes conjuntas. Com parcerias essenciais,
como a Defesa Civil, a Policia Ambiental e o Corpo de Bombeiros, essa colaboracdo visa
fortalecer a seguranca e a protecao da biodiversidade.

A tecnologia tem papel crucial no PAME, com 19 cédmeras de longo alcance monitorando
areas de risco, 1.596 pessoas capacitadas nas trés usinas e uma frota de 93 caminhodes-
pipa, estrategicamente posicionados para garantir resposta imediata em caso de incéndios.
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RESIDUOS SOLIDOS

A Usina Alta Mogiana implementa um Programa de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos que garante a
identificagcdo, segregacao, armazenamento e destinagcao
adequada dos residuos gerados em suas operacoes. A
logistica reversa de embalagens ndo é obrigatdria* para os
produtos fabricados pela Usina Alta Mogiana.

A empresa dd prioridade a coleta seletiva, reciclagem,
reutilizacdo e reducdo de residuos. O gerenciamento é
revisado a cada ciclo, abrangendo todas as fases, desde a
segregacao, coleta e armazenamento até o tratamento e
disposicdo final dos rejeitos. Os residuos sdo encaminhados
a Central de Armazenamento e, quando necessario,
transportados por operadores especializados.

As embalagens de defensivos agricolas, apds a triplice-
lavagem, sao segregadas e enviadas ao Instituto Nacional de
Processamento de Embalagens Vazias (InpEV), que
coordena o Sistema Campo Limpo. A Usina Alta Mogiana
tem sido reconhecida diversas vezes por sua colaboracao
com esse programa, enviando 100% do material utilizado
para a central de embalagens vazias de Ituverava,
gerenciada pela Fafram - Faculdade Dr. Francisco Maeda.

*Secretaria de Estado do Meio Ambiente, conforme Resolu¢do SMA 45/2015.

SISTEMA CAMPO LIMPO

envio de embalagens vazias, em toneladas

2023
Ol ten
2024

2023 de 1° de abril de 2023 a 31 de margo de 2024,
2024 de 1° de abril de 2024 a 31 de margo de 2025.
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A Usina Alta Mogiana adota o sistema de calda pronta para a preparacao de defensivos
agricolas, alinhado ao tripé da sustentabilidade, promovendo seguranca para o operador,
agilidade e precisdo na mistura, além de garantir a rastreabilidade do processo. Este sistema
automatizado reduz erros e permite uma producdo mais ecoldgica e consciente, utilizando
bombas dosadoras de alta precisdo e medicdo da dgua para assegurar uma mistura precisa
e eficiente.

A Usina Alta Mogiana possui Certificados de Movimentacdo de Residuos de Interesse
Ambiental (CADRI) e emite o Manifesto para Transporte de Residuos (MTR) através do
Sistema Estadual de Gerenciamento Online de Residuos Sdélidos (SIGOR).

A empresa cumpre integralmente todas as obrigacdes legais aplicdveis, incluindo a
Declaragao Anual de Residuos Sdlidos e o Inventdrio Nacional de Residuos Sdlidos,
assegurando a destinacao final ambientalmente adequada e o tratamento correto dos
residuos gerados em suas atividades.

RESIDUOS MAIS SIGNIFICATIVOS

classificados por peso, em toneladas

D — =
TIPO DE RESIDUO QUANTIDADE
METAL - SUCATAS METALICAS FERROSAS 1586,18
METAL - FERRO E AGO 86,16
MISTURAS DE CIMENTO, TIJOLOS E CERAMICOS 405,87
PLASTICO (EMBALAGENS E OUTROS) 272,08
PNEUS INSERVIVEIS/USADOS 264,58

T — R

Tipos de residuos gerados pela unidade e quantidades em 2024.

. 1
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DE BESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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ENERGIA SOCIAL

O relacionamento com a sociedade e as
comunidades é parte essencial das atividades
da Usina Alta Mogiana. A empresa investe
energia e recursos financeiros na promocao de
acoes voltadas ao bem-estar coletivo,
fortalecendo o desenvolvimento humano e as
interagoes com os stakeholders. Ao exercer
sua responsabilidade social, estabelece
diretrizes que enfatizam uma gestdo ética e
colaborativa, atuando em parceria com a
sociedade civil, associagoes e instituicoes que
compartilham dos mesmos objetivos.

Suas iniciativas focam em trés amplas vertentes: educacao, esporte e cultura, promovendo o
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes. A cada atividade patrocinada, a
empresa reforca sua integracao e respeito para com as comunidades onde atua: cidades do
interior de S3o Paulo, préximas a sua sede - em S3o Joaquim da Barra/SP.

Por meio de leis de incentivo, a empresa investe
no atendimento a criancas, adolescentes e suas
comunidades, reconhecendo seu papel na
formacao do futuro e contribuindo para a
promocao do esporte, da leitura, das artes e da
formacao de jovens leitores, destacando o
acesso a literatura e a mudsica como essenciais
para a transferéncia de conhecimento e para a
democratizagao dos acessos culturais.

EDUCANDO PARA O FUTURO

O Educando para o Futuro foi o primeiro projeto de responsabilidade social desenvolvido
pela Usina Alta Mogiana, criado e mantido com recursos préprios hd 24 anos e em plena
atividade até hoje. Iniciado com aulas de informdtica para promover a inclusdo digital, o
projeto evoluiu ao longo do tempo, ampliando seus temas e oportunidades. Atualmente,
promove atividades multidisciplinares e oferece também aulas de iniciacdo musical em
parceria com a ALMA — Academia Livre de Mdsica e Artes, de Ribeirdo Preto/SP.

O programa atende cerca de 900 alunos do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, com idade
média de 07 a 11 anos, matriculados nas escolas publicas Creso Antdonio Filetti e Sylvio
Torquato Junqueira, em S3o Joaquim da Barra/SP, e Professora Adelaide Garnica, em
Guarda/SP.

T 16
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A empresa promove a participacdo voluntdria de seus colaboradores no ambiente escolar,
incentivando-os a compartilhar conhecimentos sobre educacdo ambiental, salde e
seguranca. Essa atuacdo vai além da transmissao de conteldos: fortalece valores, inspira as
criancas e aproxima ainda mais a empresa da comunidade. O ponto alto desse engajamento
€ o Festival Educando para o Futuro, realizado anualmente na Semana da Crianca, que se
tornou um marco de integracao, aprendizado e celebragao coletiva.

Além das atividades conduzidas diretamente
pelos funciondrios, a empresa também
mobiliza  seus  parceiros  patrocinados,
ampliando o alcance das acgdes. A Fundacao
do Livro e Leitura de Ribeirao Preto contribui
com contacdes de histdrias e oficinas de
incentivo a leitura, enquanto a Academia Livre
de Musica e Artes oferece aulas de iniciagcao
musical para parte dos alunos atendidos. Essa
rede de cooperacao reforca a ideia de que o
voluntariado e a presenca corporativa sao
fundamentais para transformar a realidade
local, unindo esforcos em prol da educacao, da
cultura e do desenvolvimento social.

. 11
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ALMA - ACADEMIA LIVRE DE MUSICA E ARTES

A ALMA entende a arte e a musica como ferramentas essenciais para a formacdo humana,
oferecendo aos alunos acesso a diferentes formatos culturais e de aprendizado, como uma
possibilidade impar de se expressar e comunicar.

Em 2024, o projeto ALMA completou 10 anos de criacdo, um marco em sua histdria de
transformacao social através da arte, consolidando sua trajetéria de impacto positivo nas
comunidades atendidas.

O projeto desenvolve suas atividades em
Ribeirdao Preto/SP, no Centro Cultural Palace,
com o propdsito de oferecer a criancas e
jovens uma formacao de exceléncia em
musica cldssica, danca e teatro, estimulando o
aprimoramento de suas habilidades técnicas e
criativas. Em seu ndlcleo inicial, atende
atualmente cerca de 340 alunos, oriundos de
diferentes cidades do interior paulista.

A ALMA Ndcleo 2, que atualmente atende cerca de 360 criancas, jovens e adolescentes,
surgiu a partir de uma demanda da prépria empresa e hoje beneficia as cidades de Sao
Joaquim da Barra, Guara e S3o José da Bela Vista/SP.

Nas duas primeiras localidades, os alunos tém acesso a aulas de canto coral e de
instrumentos como violino, violoncelo, flauta, clarinete e percussao, oferecidas dentro do
ambiente escolar. J& em Sao José da Bela Vista, as atividades sao voltadas ao ballet
cldssico, com o programa Balé Passos da Alma — que oferece aulas gratuitas para criancas
e jovens de 6 a 14 anos do ensino publico, incluindo uniformes completos para todos os
participantes. Além disso, o Coral Canto da Alma disponibiliza aulas gratuitas para adultos
joaquinenses, ampliando o alcance e o impacto social do projeto.

A empresa também incentiva a musica em projetos de outros parceiros, como o Musica
Sinfénica para Todos, da Orquestra Sinfonica de Ribeirdo Preto, que atua em Ribeirao e
regido, e o USP Musica Criancga, no Centro Cultural Carlos Alberto Nicolau, em S3o Joaquim
da Barra/SP. Juntos, esses dois projetos possibilitam o acesso gratuito a formacdo musical
para mais de 1.800 alunos. Por meio da arte, ja beneficiamos milhares de criancas, jovens e
até adultos, ampliando horizontes e transformando vidas.
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INCENTIVO A LEITURA

A Usina Alta Mogiana reafirma seu compromisso com a leitura como pilar fundamental para
a transformacao social e o desenvolvimento humano. Ao longo dos anos, a empresa
construiu um legado sdlido na formacdo de leitores, implantando salas de leitura, apoiando
instituicoes da regiao e investindo em projetos inovadores. Desde 2022, em parceria com a
Fundacao do Livro e Leitura de Ribeirao Preto, o projeto Revitalizacao de Bibliotecas vem
ampliando esse impacto, modernizando ambientes, atualizando acervos e fortalecendo o
acesso ao conhecimento. Até agora, ja foram revitalizadas 13 bibliotecas e salas de leitura
em cinco cidades, e a iniciativa segue atuando com forgca neste ano, levando literatura,
acolhimento e novas possibilidades de aprendizado para ainda mais pessoas.

Em 2024, durante o periodo abrangido por
este relatdrio, a empresa entregou mais 6
bibliotecas, salas de leitura e brinquedotecas.
Esses espacos foram concebidos como
verdadeiros ninhos do saber, cuidadosamente
preparados para acolher jovens leitores e
despertar, desde cedo, o prazer pelos livros.

Sao Joaquim da Barra/SP

e EE Professora Genoveva Pinheiro Vieira de Vitta
¢ EMEF Professor Creso Antdnio Filetti
e EE Professor Pedro Amauri Silva

S3do José da Bela Vista/SP
e EMEB Creche Pré Escola Professora Leda Nehery Berteli

Guara/SP
e EMEF Professora Latifa Salomao Migliori

Aparecida do Salto/SP
e EMEF Dona Mariana Grellet Seixas

PERCURSO LITERARIO LIVRO VIVO

Idealizado pela Fundacao do Livro e Leitura de Ribeirdao Preto a pedido da empresa, o
objetivo do projeto € dar vida as Salas de Leitura e Bibliotecas ja revitalizadas pela Usina
Alta Mogiana, por meio de um programa continuo e estruturado de formacao de leitores.

. 19



GOVERNANCA CORPORATIVA  PRODUGAO RESPONSAVEL ~ RELACOES HUMANAS ~ SAUDE E SEGURANGA  SUSTENTABILIDADE COMPROMISSO SOCIAL RESULTADOS  INDICADORES

(GRI 413-1)

gducacio 3
com,

o LTS .
. M afegq, a2

Ed

Ucacsg sefs

Iniciado em margo de 2025 e com duragao prevista de 6 meses, o percurso literdrio conta
com encontros presenciais e remotos (sincronos e assincronos), sendo 1 presencial e 3
remotos por més para todas as turmas atendidas: Escolas Sylvio Torquato Junqueira e Elza
Francisco Miguel, em Sao Joaquim da Barra/SP, Escola Adelaide Garnica, em Guard/SP e
Escola José Renato Nogueira Ambrdsio, em S3o José da Bela Vista/SP. A frequéncia e a
continuidade dos encontros visam engajar os participantes e promover uma experiéncia
solida com a literatura.

CIRCUITO CULTURAL DE FEIRAS LITERARIAS

Com o objetivo de formar novos leitores e democratizar o acesso a leitura e a cultura, a
Usina Alta Mogiana segue promovendo feiras literdrias na microrregido em que atua, em
parceria com Prefeituras Municipais e com a Fundagao do Livro e Leitura de Ribeirao Preto.
Em 2024, por meio de patrocinio da empresa via Lei de Incentivo a Cultura, a Fundacdo do
Livro e Leitura, em conjunto com as Prefeituras Municipais, realizou: a 6% Feira do Livro de
Guard/SP (2 a 5 de maio), a 5% Feira do Livro de lpua/SP (23 a 25 de maio) e a 15 Feira do
Livro de Sao Joaquim da Barra/SP (26 a 29 de junho). Um dos destaques da feira de Sao
Joaquim da Barra foi o lancamento do livro “Pela Janela do Tempo — Vol. 2”, de autoria de
Fernando dos Reis Junior, colaborador da empresa, publicado pela Fundacdo com patrocinio
da Usina Alta Mogiana, também via lei de incentivo fiscal.

o
a Feira do

LIVRO

de Sao Joaquim da Barra

'A 25
DE MAIO
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A Ultima feira literdria do ano apoiada pela organizacdo € reconhecida como uma das
maiores ao ar livre da América Latina: a 23? Feira Internacional do Livro de Ribeirdo Preto (1°
a 11 de agosto). Neste ano, a Usina Alta Mogiana teve a honra de ser patrocinadora
principal do projeto Combinando Palavras, realizado durante a FIL, cujo objetivo é promover
a interacdo entre alunos e escritores, oferecendo experiéncias de aprendizado e inspiracao
para estudantes das escolas publicas de Ribeirdo Preto/SP e de outras 15 cidades da regido.
Ao todo, as quatro feiras citadas reuniram cerca de 280 mil pessoas na celebracao da
literatura, da cultura e das artes.

GIMA

A 15% edicao da GIMA - Feira Cultural do
Meio Ambiente da Alta Mogiana foi realizada
entre 31 de julho e 4 de agosto de 2024,
celebrando 15 anos de histdria. Promovido
pela Labareda Agropecudria e pela AZF
Producbes, o evento contou com patrocinio
da empresa por meio do Programa de Acao
Cultural do Estado de Sao Paulo
(PROAC/ICMS). Em 2024, reuniu cerca de 3
mil alunos de sete cidades da regido, em uma
programacao que integrou cultura, agricultura
e consciéncia ambiental, com destaque para

apresentacOes artisticas desenvolvidas pelos
estudantes, oficinas tematicas e uma gincana
entre municipios.

ATLETISMO

O projeto de atletismo Vencendo Barreiras
com Alison dos Santos, patrocinado pela
empresa por meio da Lei de Incentivo ao
Esporte, oferece aulas gratuitas para cerca de
100 criancas e jovens de 6 a 17 anos, no
campo do Sao Joaquim Futebol Clube -
“Espigdo”. Além do desenvolvimento de
habilidades esportivas, os participantes sao
estimulados a praticar valores como
disciplina, superacao e trabalho em equipe,
evidenciando o poder transformador do
atletismo — o mesmo que marcou a trajetdria
de Alison dos Santos, medalhista olimpico
natural de S3o Joaquim da Barra/SP.
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BASQUETE

I

O Basquete Cidadao, coordenado pelo ——% < |
Instituto Marcos Guidolin em Sao Joaquim da

b

Barra/SP, conta com o patrocinio da Usina

Alta Mogiana por meio da Lei Paulista de ' o SRR
Incentivo ao Esporte. Com aulas gratuitas | » '

realizadas duas vezes por semana na
Academia Eliete Buzzi, o projeto beneficia
cerca de 80 alunos da comunidade, que tém a ”“
oportunidade de aprender os fundamentos do

basquete, desenvolver disciplina e espirito de

equipe, além de receberem frutas frescas, : >
incentivo extra a adocdo de hdbitos

saudaveis.

FUTEBOL E FUTSAL

Na cidade de sua sede, a Alta Mogiana apoia,
também via incentivo fiscal, trés projetos
sociais nestas modalidades esportivas:
Atletas do Futuro, Futebol Camisa 9 e Futsal
Espigao, que oferecem aulas gratuitas para
criancas e adolescentes entre 6 e 17 anos. Ao
todo, cerca de 300 alunos sao beneficiados -
além de receberem uniformes e materiais
esportivos completos, os participantes
desenvolvem suas habilidades fisicas e
aprendem valores essenciais, como disciplina,
respeito e trabalho em equipe.

GINASTICA ARTISTICA

O projeto A Arte da Ginastica, realizado pela
AZF Producdes e patrocinado pela empresa
por meio da Lei de Incentivo ao Esporte,
oferece aulas gratuitas de gindstica artistica
para cerca de 120 criangas e jovens, de 6 a
17 anos. Além de receberem uniformes
completos, os participantes desenvolvem
disciplina e autoconfianca, reforcando o
impacto social de um esporte que transforma
vidas.
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JuDO

Atualmente, a empresa apoia dois projetos
nesta modalidade, em Sao Joaquim da
Barra/SP: Judé Branco Zanol, realizado pela
AZF Produgbes, com atividades nos polos
Casinha do Pao, Clube da Baixada e Salao do
Encontro; e Juddé em Acdo, promovido pela
Associacao Corpore Sano, com atendimentos
no Clube Espigao.

Em conjunto, os projetos oferecem aulas
gratuitas de jud6é a mais de 250 criangas e
adolescentes, de 4 a 17 anos, que recebem
judogi, camisetas e materiais esportivos.
Além da pratica da modalidade, os
participantes desenvolvem valores essenciais
como disciplina, respeito e autocontrole,
reafirmando o papel do esporte como
instrumento de formacao cidada e
transformacao social.

TENIS

O Jovem Tenista é uma das iniciativas
esportivas de maior alcance regional,
patrocinada pela Usina Alta Mogiana no
periodo vigente deste relatério. A acdo
oferece aulas gratuitas de ténis para 200
criancas e jovens, de 7 a 17 anos, com polos
em S3o Joaquim da Barra/SP, Guard/SP e
ltuverava/SP. A empresa tem orgulho de ser
patrocinadora exclusiva ha anos, por meio da
Lei Estadual de Incentivo ao Esporte,
apoiando um projeto cujo desafio € incentivar
e popularizar a pratica do ténis.

Em 2024, em parceria com a Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra, foi implantado o
projeto Ténis para Todos, este patrocinado via Lei Federal de Incentivo ao Esporte. A
iniciativa amplia o acesso as aulas gratuitas de ténis, atendendo criancas a partir de 7 anos,
jovens e até adultos. Utilizado como ferramenta de inclusdo social, o projeto € realizado no
Centro de Lazer Municipal Orlando Olivato e contempla também pessoas com deficiéncia,
incluindo alunos da APAE de Sao Joaquim da Barra.
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VOLEI DE PRAIA

O projeto Volei de Praia - Formando
Cidaddos, promovido pelo Instituto Life, é
patrocinado pela empresa por meio da Lei

Federal de Incentivo ao Esporte e oferece
aulas gratuitas para criancgas e jovens de 8 a
17 anos, no Poliesportivo Municipal de Sao
Joaquim da Barra/SP. Com uniformes
personalizados e materiais esportivos
completos, a iniciativa atende cerca de 80
alunos.

FUNDOS MUNICIPAIS

Os Fundos Municipais do Idoso e do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) sao mecanismos publicos de captacdao e aplicagcdo de recursos financeiros
voltados a promocao dos direitos sociais. A Usina Alta Mogiana contribui por meio dessas
leis de incentivo e, com tais recursos, apoia a manutencao de Lares de Idosos em Sao
Joaquim da Barra e Sdo José da Bela Vista/SP, por meio de aportes destinados aos
respectivos Fundos Municipais do Idoso.

Além disso, a empresa destina recursos ao CMDCA dos municipios de S3o Joaquim da
Barra, Ipua, ltuverava e Guara/SP. Nesta Ultima cidade, o aporte possibilita a manutencao da
Banda Marcial de Guard, grupo que retne cerca de 90 integrantes e se destaca em festivais
estaduais de bandas e fanfarras, com reconhecimento em ambito regional e nacional.

. 8t
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PRONON

Através do Programa Nacional de Apoio a 3, = /\]
Atencdo Oncoldgica (PRONON), é possivel i
apoiar projetos de prevencdo, diagndstico,
tratamento e reabilitacdo do céncer. Em 2024,
por meio dessa lei, a Usina Alta Mogiana
patrocinou o projeto de pesquisa do Hospital
Beneficéncia Portuguesa de Ribeirdo Preto/SP.

-
!_
[

PRONAS/PCD

A Lei de Incentivo PRONAS/PCD permite que empresas direcionem parte do imposto de
renda para projetos voltados a salde e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia. Por meio
dessa lei, a Usina Alta Mogiana patrocina o projeto da APAE de S3o Joaquim da Barra/SP,
oferecendo atendimento especializado, avaliagdes, palestras educativas e materiais
informativos, beneficiando centenas de familias. Com esse apoio, promove inclusdo,
qualidade de vida e transformacao social para pessoas com deficiéncia.
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IMPACTOS ECONOMICOS E SOCIAIS

“Quando investimos nas pessoas e nas
comunidades, criamos prosperidade que
vai muito além do dinheiro.”

Malala Yousafzai

Essa fala se fez presente durante seu pronunciamento ao receber o Prémio Nobel da Paz
(2014) e no Férum Econdmico Mundial (Davos)

O Departamento Contdbil da Usina Alta Mogiana € responsdvel pelo controle financeiro e

patrimonial, garantindo conformidade com as legislagoes vigentes. Suas fungoes incluem a
apuracdo de resultados e indicadores essenciais para a sustentabilidade do negdcio, além da
gestdo e arrecadacao dos tributos que garantem aos entes governamentais a manutencao dos
servicos publicos.

No contexto de uma gestdo sustentdvel, a demonstracdo do valor adicionado evidencia a
contribuicdo econbmica gerada pela Usina Alta Mogiana, distribuida entre colaboradores,
acionistas, governo e comunidade. Os indicadores econdmicos, sociais e ambientais refletem o
compromisso com praticas responsdveis, destacando investimentos em salde, educacao,
qualidade de vida, preservacdo do meio ambiente e o desenvolvimento sustentdvel das
comunidades.
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DEMONSTRATIVO DO VALOR ADICIONADO - DVA

em milhares de reais

1. Receitas 31-MAR-25
1.1 Venda de Produtos 2.577.990 2.528.132
1.2 Revenda de Produtos 293 1.083
1.3 Venda de Energia Elétrica - cogeragao 43.788 38.700
1.4 Outras Receitas Operacionais 17.109 35.855
Total da Receita de Vendas 2.639.180 2.603.770
2. Valor dos Insumos _
2.1 Insumos Utilizados (Produtos) 1.243.976 929.534
2.2 Insumos Utilizados (Revenda) 405 1.494
2.4 Receitas (Despesas) Operacionais e financeiras 69.871 93.842
Total dos Insumos Utilizados 1.314.252 1.024.870
3. Valor Adicionado Bruto 1.324.928 1.578.900
4. Retengoes _
4.1 Depreciacao e Amortizacao 232.295 196.557
4.2 Impostos Diferidos / Exigibilidade Suspensa -159.401 98.132
Total das Retengoes 72.894 294.689
5. Valor Adicionado Liquido Produzido 1.252.034 1.284.211

6. Valor Adicionado Recebido em Transferéncia

6.1 Receitas Financeiras 81.117 94.270
6.2 Outras Transferencias ( Aluguéis/Subvencgoes) 540 344
Total do Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 81.657 94.614

7. Valor Adicionado Total a Distribuir 1.333.691 1.378.825

8. Distribuicao do Valor Adicionado 31-MAR-25 31-MAR-24

8.1 Colaboradores (Saldrios, Férias, 13.Saldrio, PPR, FGTS

e Transp) 360.884 341.068
8.2 Governo (Impostos, Taxas, Contribui¢ées e INSS) 401.215 353.315
8.3 Capitais de terceiros (Juros, royalties e aluguéis) 28.283 34.613
8.4 Remuneragdo capital prério 543.309 649.829
Total do Valor Adicionado Distribuido 1.333.691 1.378.825

. 88
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DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO

Colaboradores (Salérios, Férias, 13°
Salario, PPR, FGTS e Transporte);

. Governo (Impostos, Taxas,
Contribuicoes e INSS);

. Capitais de terceiros (Juros, royalties e
aluguéis);

[l Remuneracso capital préprio.

Colaboradores (Salarios, Férias, 13°
Saldrio, PPR, FGTS e Transporte);

. Governo (Impostos, Taxas,
Contribuicoes e INSS);

. Capitais de terceiros (Juros, royalties e
aluguéis);

. Remuneracao capital préprio.
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INDICADORES ECONOMICOS, SOCIAIS E AMBIENTAIS

em milhares de reais

1.1 Receita liquida 2.386.840 2.404.526
1.2 Folha de Pagamento bruta 285.850 272.857

S

2
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o 2.404.526
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2. Indicadores Sociais Internos RS Receita
liquida

2.1 Encargos Sociais (FGTS) 19.256 0,8 6,7 17.302 0,72 6,34

2.2 Participagdes Colab. nos 20.966 0,88 7,33 34063 1,42 12,48
Resultados

2.3 Alimentacio 40617 1,70 14,21 37.167 1,55 13,62

2.4 Satide 1882 0,08 0,66 1.788 0,07 0,65

2.5 Seguranca e Medicina do 4507 0,19 1,58 3.596 0,15 1,32
Trabalho

2.6 Educacao e Treinamento 351 0,01 0,12 283 0,01 0,10

2.7 Transportes 7913 033 277 7.478 0,31 274

2.8 Outros beneficios 508 0,02 0,18 597 0,02 0,22
Total dos indicadores sociais 96.000 4,02 33,59 102274 4725 37,47

internos

INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

Encargos sociais
. Participacao nos resultados
[ Alimentacio
Saude
. Seguranca e Medicina do Trabalho

I Educagio e Treinamento
[ Transportes

[l Outros beneficios

. 00
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31-mar-25 31-mar-24
% % Folha % % Folha
3. Indicadores Sociais Externos RS Receita Pagto. RS Receita Pagto.
liquida Bruta liquida Bruta
3.1 Tributos 401.215 16,81 140,36 353.315 14,70 129,49
3.1.1 Federais (Incluindo INSS) 317.119 13,29 110,94 300.575 12,50 110,16
3.1.2 Estaduais 80.737 3,38 28,24 51.167 2,13 18,75
3.1.3 Municipais 3.359 0,14 1,18 1.573 0,07 0,58
3.2 Contribuicdes para a Sociedade 13.847 0,58 4,85 12.152 0,51 4,46
3.2.1 Educacdo e Cultura 5.283 0,22 1,85 4.785 0,20 1,75
3.2.2 Esportes 2.709 0,11 0,95 2.553 0,11 0,94
< :uzz Infancia, Melhor idade e 4100 0,17 1,43 4.100 017 1,50
3.2.4 Doacgoes a Entidades Civis 1.590 0,07 0,56 506 0,02 0,19
3.2.5 Outros beneficios sociais 165 0,01 0,06 208 0,01 0,08
Total dos indicadores sociais 415062 17,39 14521 365467 1521 133,95

externos

INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

Educacao e Cultura

[ Esportes

Infancia, Melhor Idade e Saude

Doacoes a Entidades Civis

. Outros Beneficios Sociais

31/mar/25
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% % Folha
4. Indicadores Ambientais RS Receita Pagto.
liquida Bruta
4.1 Investimentos em Meio Ambiente 1.090 0,05 0,39 1.160 0,05 0,42
4.1.1 Programas Ambientais 415 0,02 0,15 257 0,01 0,09
4.1..2 Ou.tros Gastos/Invest. 675 0,03 0,24 903 0,04 0,33
Ambientais
Total dos Indicadores Ambientais 1.090 0,05 0,39 1.160 0,05 0,42

INVESTIMENTOS EM MEIO AMBIENTE

&

Programas Ambientais
- Outros gastos e investimentos
ambientais

e

% % Folha
RS Receita Pagto.
liquida Bruta

Total Geral 512.152 21,46 179,19 468.901 19,51 171,84
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CONTRIBUICOES SOCIAIS

classificadas por valor, em milhares de reais

Lei Federal de Incentivo a Cultura 4.512 4.020
Lei de Incentivo ao Esporte 2.141 1.886
Fundos Municipais do Idoso 1.100 1.100
Conselhos Municipais da Crianga e 1.000 1.000
do Adolescente

Progrz:ma Naafm’al de Apoio a 1.000 1.000
Atengao Oncoldgica

Programa Nacional de Apoio a

Atencdo da Salde da Pessoa com 1.000 1.000
Deficiéncia

Programa Agdo Cultural (PAC) 771 765
Programa de Incentivo ao Esporte 568 667
(PIE)

D.oz-.lgoes Diretas para Entidades 1,690 506
Civis

Total Geral 13.682 11.944

Total Geral

93




(GRI 102-53, 102-54, 102-55)

SUMARIO DE CONTEUDO GRI

GRI 101: FUNDAMENTOS 2016

Comentdrios, duvidas e sugestoes
p sobre este relatdrio podem ser enviados
para o e-mail esg@altamogiana.com.br

Demonstra¢oes Contdabeis:
Departamento Contabil

Redagao, Diagramacao e Imagens:
Departamento de Comunicacao & Marketing
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Perfil Organizacional

GRI 102: Divulgacdes gerais 2016

GRI 102-1 Nome da organizagéo

GRI102-2 Atividades, marcas, produtos e servigos

GRI102-3 Localizagdo da sede

GRI102-4 Localizagdo das operagdes

GRI1102-5 Natureza da propriedade e forma juridica

GRI102-6 Mercados atendidos 24

GRI 102-7 Porte da organizagéo 6, 23, 24, 32,69

GRI1102-8 Informagdes sobre empregados e trabalhadores 32, 33, 34, 35,36

GRI1102-9 Cadeia de fornecedores 16

GRI102-10 Mudangas significativas na organizagéo e na sua cadeia de fornecedores 16

GRI102-11 Abordagem ou principio da precaugdo 53,58, 59

GRI102-12 Iniciativas desenvolvidas externamente 16, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28

GRI1102-13 Partici em 29

Pa%

GRI1102-14 Declaragéo do tomador de decisédo sénior

5,7, 8,18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28

GRI 102-16 Valores, principios, padrées e normas de conduta 58, 59
il

GRI102-17 Mecanismos de solicitagdo de orientagé 6es sobre ética 18

GRI1102-18 Estrutura da governanga

GRI 102-40 Lista de grupos de stakeholders 14

GRI1102-41 Acordos coletivos de trabalho 36

GRI 102-42 Identificacdo e sele¢do de stakeholders 13,14

& &

GRI102-43 Abordagem no engajamento dos stakeholders 13,17, 76

GRI1102-44 Principai i epr oes levantad 12,13, 14, 15,17

Pa¢

GRI 102-46 Definigdo do contetdo do relatério e limites

GRI 102-47 Lista dos tépicos materiais

GRI 102-49 Mudangas no relato

GRI1102-50 Periodo do relatério

GRI102-51 Data do relatério mais recente

GRI102-52 Periodicidade dos ciclos de relato

GRI102-53 Contato para perguntas sobre o relatério 94

GRI 102-54 Relato da opgéo "de acordo" escolhida pela organizagdo 3,94

GRI 102-55 Sumario de Contetido GRI 94, 95, 96, 97, 98

GRI 102-56 Verificagdo externa
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GRI 103: Formas de gestao 2016

m Exp"cagso sobre© tépico material ¢ seus fimites _
m Abordagem de geStso & seus componentes _

m Ev°|u9§° o abordagem o geStso _

GRI 201: Desempenho econémico 2016

m Valor econémico direto gerado e distribuido 88, 89, 90, 91,92

GRI 202: Presenca no Mercado 2016

m Proporg¢édo do menor salario pago, por género, comparado ao salario minimo local _
m Proporg¢do de membros da alta administragdo contratados na comunidade local _

GRI 205: Anticorrupgao 2016

m Comunicagéao e treinamento em politicas e procedimentos de combate a corrupgao _

GRI 206: Concorréncia desleal

m Acgbes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopélio _

GRI 207: Tributos 2016

m Abordagem ut: 87, 88, 89, 90,91, 92. 93
m Governanga, controle e gestdo de risco fiscal 87, 88, 89, 90,91, 92
m Engajamento de stakeholders e gestdo de suas preocupagdes quanto a tributos 87, 88, 89, 90,91, 92, 93

GRI 302: Energia 2016

M Consumo de energia dentro da °rga"izagé° _

GRI 303: Agua e efluentes 2018

I L S CCR
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GRI 304: Biodiversidade 2016

m Habitats protegidos ou restaurados 20, 68

Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagdo com
habitats em areas afetadas por operagées da organizagdo

GRI 304-4

GRI 305: Emissoes 2016

m Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) m
m Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 20, 67

m Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) m
m Redugao de emissdes de gases de efelto estufa GEE m
m Emissées de Nox, Sox e outras emissdes atmosféricas significativas 20, 68
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GRI 306: Residuos 2020

m Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 19, 59, 62, 73, 74

m Residuos gerados 19, 59, 62, 73, 74

GRI 307: Conformidade ambiental 2016

m Nao conformidade com leis e reguiamentos amblentais _

GRI 308: Avaliacdao ambiental de fornecedores 2016

GRI 308-1 Novos fornecedores com base em critérios ambientais _

GRI 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e agées tomadas m

GRI 401: Emprego 2016

M Novas contratagdes de empregados e rotatividade de empregados _

Beneficios para empregados de tempo integral que nio sido oferecidos a empregados

temporarios ou em regime de meio periodo

M Licenga-maternidadE/paternidade _

GRI 403: Seguranca e saude ocupacional 2018

GRI 403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho

m Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigagdo de incidentes
GRI 403-3 Servicos de saude do trabalho 48, 53

Participacdo do trabalhador, consulta e comunicag&o sobre salide e seguranga

GRI 403-4 .
ocupacional

Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagéo aos trabalhadores referentes a
salde e seguranca do trabalho

m Promeogac da sadde do trabalhador

Prevencéo e mitigagdo de impactos de satide e seguranca do trabalho diretamente
vinculados com relagdes de negécios

GRI 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de satide e seguranga do trabalho _
m Poensas prOfiSSionais _

GRI 404: Treinamento e educacgao 2016

GRI 404-1 Média de horas de treinamento por ano, por empregado

Programas para o desenvolvimento de competéncias dos empregados e de assisténcia
para a transigdo de carreira

GRI 404-2 31, 37, 38, 39, 41, 42

Percentual de empregados que recebem regularmente avaliagdes de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades 2016

m Diversidade em orgaos de governanga e empregados _

Raz&o matematica do saldrio-base e da remuneragdo das mulheres em relagdo aos
homens
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GRI 406: Nao discriminagao 2016

m Casos de discriminago ¢ medidas corretivas tomadas _

GRI 408: Trabalho infantil 2016

GRI 408-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil _

GRI 409: Trabalho forcado ou analogo ao escravo 2016

Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho for¢ado ou

CRISCS obrigatério

GRI 413: Comunidades locais 2016

~ . . I . 45, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64,
Operagdes com engajamento da comunidade local, avaliagdes de impacto e programas de 65,70, 71, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82,

SRS desenvolvimento
83, 84, 85

GRI 414: Avaliacao social de fornecedores 2016

GRI 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais _
M Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas _
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